ESTATUTO

INSTITUTO AFROBRASILEIRD DE ENSINO SUPERIOR



ESTATUTO

CAPITULO |
DA DENOMINACAD, NATUREZA, SEDE, DURACAQ E FINS,

Artigo 1° - O Instituto Afrobrasileiro de Ensino Superior, instituido pela Sociedade Afrobrasileira
de Desenvolvimento Sécio Cultural — AFROBRAS, fundado em 21 de Marco de 2002, com
sede e foro na Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sao Paulo, & Rua Voluntarios da Patria n® 506
- sala 207 — CEP n® 02011-000 — Bairro de Santana, neste Estatuto designado pela sigla
Afrobrasileiro, com objetivas Educacionais e Filantrapicos, & pessoa juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, sendo constituida =ob a forma de associacdo de fins nao econdmicos, am
conformidade com os artigos 53 a 61 da Lei Federal 10.406, de 10/01/2002, e, sob a forma de
Instituigio Comunilans de Educacao Superior, na conformidade dos dispositivos da Lei 12.881
de 12 Novembro de 2013,

Paragrafo Unico. O prazo do Afrobrasileiro @ indeterminado.

Artigo 2°. O Instituto Afrobrasileiro, entende a educacio como o processo que deve produzir
formagao qualificada em suas diversas fases, possibilitando as Pessoas o desenvolvimento de
uma consciéncia critica e seu comprametimento tom os valores da democracia, cidadania,
tolerdncia e juslica social como instrumentos de aperfgicoamento, transformacao e progresso
dos individuos, instituicdes e a sociedade, & tem por finalidade:

|. Atuar como Agéncia Educacional na Missao de participar da acdo social de libertar 0 sar
humano e a sociedade dos processos de exclusdo de individuos e grupos, por motivos sociais,
econdmicos, cullurais, raciais ou de etnia, podendo para essa finalidade abrir Campi, sucursais,
agencias ou ascritdrios de represantacio em outras localidades no territdrio nacional medianta
aprovacao de assembleia convocads para este fim e, em conformidade com a leqgislagao em
vigor

II. Ministrar o ensino em todas 85 suas modalidades:



. Formar diplomados, profissionais, técnicos e cientistas, em todos os campos do
conhecimento, capazes de contribuir para o aperfeicoamento do ser humano e para o
desenvolvimento e progresso do pais;

IV. Elaborar programas de pesguisas, estudos e documentacao que fornegam subsidios para a
resolucao de problemas locais, regionais e nacionals, especialmente, agueles relacionados com
O preconceslo, a discriminagio e a intolerdncia racial:

V. Contribuir para a formagéo de uma cultura plural e fundamentada ros principios dticos;

V1. Constituir-se em um centro de elaboracio e comunicagao da cultura de modo que responda
as condiches e necessidades econdmicas, sociais, politicas & religiosas do Brasil e comunica-la
alraves do ensino, de publicacies ou outras formas de comunicacgao;

VIl. Servir as comunidades locais, estaduais e nacionais, de acordo com os objetives e
propositos estabelecidos e demais drgdo decisdrios do proprio Instituto, de conformidade com a
legislagdo vigente,

VIll. Servir de organismo de consulta, assessorla e prestagio de servigos a instiluicdes de
interesse publico ou privado, em assuntos relativos aos diversos ramos do saber @ a promogan
do ser humando:;

IX. Manter intercimbio e cooperagdo com outras institluicies educacionais, cientificas e
culturais, nacionais e intemacionais, no sentida do incremento das ciéncias. das lefras e das
arles

X. Estimular um didlogo entre os afrodescendentes e outras elnias, valorizando a diversidade
racial e a realidade brasileira.

Xl. Envidar esforgos no sentido de facilitar a inclusie de afrodescendentes em todas as
modalidades do ensino, do mercado de Irabalho e do empreendedorismo, como forma de
contribuir para o crescimanto de pessoas menos favaracidas economicamente,



Xll. Promover o desenvolvimento de empreendimentos vollados & divulgacio da historia, da
arte e da cultura afrodescendente, inclusive utilizando-se da legislagio federal, estadual e
municipal para seu financiamento,

All. Para consecucao dos seus objetivos, o Afrobrasileiro poderd firmar convénios, contratos,
lermos de parceria, lermo de cooperacao, inclusive funcionar como Correspondente Bancario
no Brasil, e aricular-se pela formg conveniente, com érgdos ou entidades piblicas e privadas
nacionais e estrangeiras, tais como poder pdblico, comissdes e consalhos municipais, estaduais
@ federais, bem como Organ izacoes da Sociedade Civil de Interesse Piblica.

CAPITULO
DOS ASS0CIADDS

Artigo 3¢, O Afrobrasileiro & composto por ndmere indeterminado de associados divididos nas
seguintes categorias:

1. Assoclado fundador:
2. Associado honarario:
3. Associado benemiérito;

Paragrafo Primeiro - A qualidade de associado do Afrobrasileiro e infransmissiveal,

Paragrafo Segundo - O associado do Afrobrasileiro ndo responde subsidiariamente pelas
obrigagtes da Instituigao.

Artigo 4=, Associado Fundador & aquele que participou da Assembleia Geral de Instalacdo da
Entidade. Associados fundadores do INSTITUTO AFROBRASILEIRD DE ENSING SUPERIOR
530 05 Senhores JOSE VICENTE e RAPHAEL DE LIMA VICENTE.

Artigo 5. Associade honorario é a pessoa fisica ou juridica que tenha prestado relevantes
servicos ao Afrobrasileiro e contribuido de maneira destacada, com notdveis préstimos ao
ENsing & ao conheciments humana principaimente aqueles vinculados 4 causs da integracao de
valorizacao dos afrodescendentes.



ensino e ao conhecimento humano principalmente aqueles vinculados & causa da integracio de
valorizagao dos afrodescendentes,

Arligo 6°. Associado benemérito & a pessoa, fisica ou luridica agraciada com essa qualidade
pelo Conselho Diretor do Afrobrasileiro, em razso de contribuicio que tenha prestado para o
aumanto pafrimonial da entidade seja na forma de doagbes de bens imdveis. moveis ou
imateriais, sejfa na forma de prestacio de relevantes servigos a entidade, que a auxiliaram a
tornar possivel o alcance de suas finalidades

CAPITULO 1
Da Admissdo, Adverténcia, Suspensdo, Exclusdo e Demissdo do Associado

Artigo 7o, O associado do Afrobrasileire devers ser convidado e aprovado em maioria pelo
Conselho Diretor da Entidade

Artigo B0, O associado que infringir o presente estatulo ou exercar atividade que comprometam
8 etica, moral ou as financas do Alrobrasileiro, podera sofrer as sequintes sangies:

a) Adverténcia por escrito:
b} Suspensao dos seus direitos por tempo indeterminadao
¢l Exclusdo do quadro de associado

Paragrafo Primeiro - A definicio das sanghes previstas nos llens ” a” e * b° arligo, assim
comao as condutas que caraclerizam as infragbes serdo regulamentadas pelo Conselho Diretor,
& aprovado em Assembleia.

Paragrafo Segundo - S0 consideradas infragbes gravissimas, passiveis de exclusdo as
seguintes condutas:

I Malversar, comprovadamente, os recursos da entidade;

I, Fazer mengées pablicas e de carater desrespeitoso & entidade ou a seus dirigantes:
. Agredir flisicamenta qualquer integrante da entidade:;

V. Adotar posturas que contrariem os fins da entidade;
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V. Prejudicar de maneira inequivoca e daliberada os interesses da entidade;

Vi, Ministrar discursos ou praticar atos que estimule a discriminagao por motivo de raca,
sex0, CONdicao social ou religidio, principalmente em detrimanta da populagac negra;

VIl Adotar atilude que violem a lei, a ética, 8 moral e vs bons costumes;

VIll.  Reincidir na pensa de suspensao no intervalo inferior a 041 (um) ano

Paragrafo Terceiro - Qualquer das sancoes aplicaveis devera decorrer de decisao
fundamentada cujo teor serd comunicado ao sssociado infrator,

Artigo 8° - A adverténcia seré aplicada pelo Conselho Diretor, Sempre por escrito, com aviso de
recebimeanto informando o motive,

Artigo 10 - Em caso de reincidéncia, o Consefha Diretor poderd suspender os direitos do
asstciado por prazo ndo superior a 150 {cento e cinquenta) dias corridos, contados a partir da
data da ciéncia do associado infrator. o que podera ocorrer mediante notificacéio por escrito com
aviso de recebimanto.

Paragrafo Primeiro - O Assoclado suspenso ficara, enquanto durar a pena, impedido de
participar de todas as atividades associalivas, inclusive a parficipacao em assembiela geral

Paragrafo Segundo - Das sangtes previstas nos itens * @ e & do arligo 11 cabe tnico
recurso escrito para o Conselho Diretor, com efeita, suspensivo, no prazo de 05 (cinco) dias
tteis.

Paragrafo Terceiro - O recurso interposto serad apreciado na reunido do Conselho Diretor
marcada para a data imediatamente posterior & aplicagdo da sangdo, ou sem reunido
convecada exclusivamente para esse fim, em face da relevancia do CAS0,

Pardgrafo Quatro - A deciséo em grau de recurso no locante as sanges dos itens a2 & b do
artigo 11 proferida pelo Conselhe Diretor tem carater definitive e prescinde da homologagio
pela Assembleia Geral,

Paragrafo Quinto - A apreciagio do recurso serd feita no prazo maximo de 30 dias, sendo e,
ultrapassado este prazo, & punicio serd aulomaticamente extinta,
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Artigo 11 - Persistindo o associado no cometimento de infracio, mesmo apos a suspensdo, ou
vindo a cometer qualguer das infragBes previstas no paragrafo segundo do arigo 14, o
Conselho Diretor, em decisdo fundamentada, tomada por dois tergos de seus membros, podera
decretar a excluso do aszociado,

Paragrafo Primeira - A deciséo que decrelar a exclusdo do associado estard sujeita a
deliberacio de dois tercos dos presentes 4 Assemblea Geral, especialmente convocada para
aste fim, em que haja o pleno reconhecimento da justa causa.

Paragrafo Segundo - Da decis&o gue excluir o assoclado cabe recurse & Assemblsia geral com,
sendo que, decorrido este prazo, o decretd de exclusdo tornar-se-5 insubsistante,

Paragrafo Terceiro - O conselho Diretor tera até 60 (sessenta) dias para convocar a Assemblaia
Geral com o intuito de analisar o decrato de axclusao, sendo que, ultrapassado este prazo, o
decreto de exclusdo tornar-se-a Insubsistante.

Paragrafo Quarto - Ao associado serd garantida apresentagdo de suas razdes de recurso antes
da deliberacio da Assembleia acerca do decreto de exclusdo.

Pardgrafo Quinto - A exclusdo somente passard a surtir seus efeitos a partir da decisio da
Assembleia que ratificar o ato do Conselho Diretor.

Artigo 12 - A decisao da Assembleia Geral quanto & exclusdo de associado infrator & soberana
e Unica.

Artigo 13 - A demiss@o & ato de afastamento espontanec do associado relativamente as
alvidades desenvalvidas pelo Afrobrasileiro, @ que importa a suspensdo, temporaria ou
definitiva, dos direitos e obrigagies do associado.

Paragrafo Primeiro - Para a efetivagiio da demiss3o o associado devers encaminhar a
solicitagao  por escrito do  sey afastamento, lempordrio ou definitiva, através de
correspondéncia, dirigida a secretaria executiva do Afrobrasileiro. %\

Paragrafo Segundo - O ndo exercicio da qualidade de associade pelo prazo de seis meses
podera ser entendido pela Diretoria Executiva como solicitagao de demissio.



Pardgrafo Terceiro - A restituicio da qualidade de associado deverd ser feita mediante
requerimento ao Afrobrasilein.

Paragrafo Quario - A demissao imporara no desligamento do quadro de associados do

Afrobrasilerrs & acarretard a perda dos direitos associativos,

CAPITULD IV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 14 - S&o direitos de todos os associados:

.
1]

v,

V1,

Frequentar a sede, os Campl, as sucursais, as agencias ou os escritérios de
reprasentagao do Afrobrasileiro

Ter livre acesso as informages referentes aos demais setores da entidada.
Requerer so Conselho Diretor a convocacas de Assembleias ordingrias ou
extracrdinarias:

Participar da assembleia geral do Afrobrasilairo:

Votar e ser votado, garantido a Sociedade Afrobrasileira de Desenvalvimento Socio
Cultural o voto de gualidade em qualquer deliberacio:

Manifestar-se sobre os atos, decisées e atividades do Afrobrasileiro;

Paragrafa Unico. A reunisio de um quints des associados podera convocar Assembleia Geral
independentemente da anuéncia do Conselho Direlor

Artigo 15 - Sao deveres de todos os associados:

l

Cumprir as disposiches deste Estatuto;

Acatar as decisies da Assembleig Geral;

Atender aos objetivos do Afrobrasileiro:

Atuar em prol do bem estar da entidade;

Atuar ativamente para o funcionamento da entidade, bem como, contribuir na

apresentagao das propostas para o desenvolvimento dos projetos e programas
voltados aos objetivos da entidade:
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Vi Responsabilizar-se pelo cumprimento de suas atribuigdes junto a entidade; e,
VIl.  Zelar pelo nome do Afrobrasileiro.

Artigo 16 - S50 direitos exclusivos dos associados fundadores representantes da Sociedade
Afrobrasileira de Desenvolvimento Sacio Cullural-AFROBRAS:

l. Integrar o Conselho Diretor com mandato vitalicio;
I, Convocar reunites do Conselho Diretor

CAPITULO v
DA ADMINISTRACAQ

Artigo 17 - O Afrobrasileiro & composto dos seguntes orgaos administrativos:

I Assembleia Geral:
I. Conselho Diretor;
L. Conselho Fiscal:
IV, Departamentos:

Artigo 18 - A assembleia geral ordindria ou exlraordinaria & orgdo supremo de decisdo do
Afrobrasileiro,

Artigo 19 - O Conselho Diretor terd em sua estrutura 02 (dois) cargos a serem preenchidos
entre seus membros, tendo a seguinte composicio:

l. 07 (um} associado fundador:
Il 01 {um) associado honorario se houver:
1] 01 {um) associado benemérito se houver;

Artigo 20 - O conselho fiscal & composto de quatro membros, eleitos entre os associados, com
mandato de (4 (qualro) anos.

L



Paragrafo Unico - O Conselho Diretor observara a adogdo de praticas de gestdo adminisirativa
necessaria e suficiente para coibir @ obtengdo de forma individual ou coletiva, de beneflicios
privilegios e vantagens pessoais, assim como, observara normas de prestacdo de contas
fundeadas nas Normas Brasileiras de Contabilidade, publicidade do relatério de atividades e
demaonstragies financeiras do exercicio fiscal o prestacao de contas de lodos os recursos de
origemn pdblica

Artigo 21 - Os departamentos sao orgaos constituidos pelo Conselho Diretor com fungio
relacionada & execucdo de trabalho especifico, podendo ser executado par voluntérios oy por
conlratados, conforme o caso e as necessidades da entidade.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA

Artigo 22 - A Assembleia Geral Ordindria ocorrera na segunda quinzena do més de feverelro
de cada ano.

Artigo 23 - Compete a Assembleia Geral Ordinaria:
L. Eleger os membros do Conselho Diretor, em conjunta ou separadamente;
il. Destituir os membros do Conselho Diretor, em conjunto ou separadaments:
M. Aprovar o balange patrimonial e as contas da erftidade,

Artigo 24 - A Assembleia Geral Extracrdinria podera reunir-se quantas verzes forem
Necessarias, sempre que o assunte for de interesse do Afrobrasileiro e forem respeitadas as
normas de convocacio.

Artigo 25 - Compete 4 Assembleia Geral Extraordingria:

I, Deliberar sobre todos os assuntos referentes a bens e palriminio da entidade:
Il Deliberar sobre a dissolucao da entidade:

M. Deliberar sobre a alteragio estatuaria;

. Deliberar sobre demais assuntos de relevancia e interesse do Afrabrasileir

T~
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L' Defiberar sobre a exclusio de associado;
VI, Eleger 0s membros do Consalho Fiscal da Entidade;

Artigo 26 - As Azsembleias Gerais poderdo ser convocadas pelo:

L Consalho Diretor:

1. Associado, desde com a anuéncia do Conselho Diretor;

I, Conselho Fiscal:

v, Um guinto de associados em pleno gozo dos seus direitos, sem necessidade de
anuéncia do Conselho Diretor,

Artigo 27 - A convocagdo da Assembleia podera ser realizada das seguintes formas;

I Por publicagio na imprensa local, com antecedéncia minima de 03 (irés) dias
cormidos;

I. Por meio de circular aos assocados:

. Por fixacao de edital no quadro de aviso da Secretaria da Sede da Entidade

Artigo 28 - O adital da sonvocagao das assembleias devera conler

l. Data da assembleia;

I. Horanio da assembleia:

m Local de sua realizaclio com endereco completo:

V. Fauta dos assuntos a serem discutidos na assembleia.

Artigo 29 - As deliberagbes das assembilaias poderao ocorrer mediante a seqguinte forma e
quarLm:
1. Na primeira COMVOCAga0, com, no minimo, 2 metade dos associados em pleno gozo
dos seus dirgitos:

IL. Ma segunda convocacio, meia hora depoiz do hordris marcade para o seu inicio, e
abertos os trabalhos pelo presidente da assembleia, com qualguer numero de
associados.
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CAPITULO VI
DO CONSELHO DIRETOR

Artigo 30 - O Conselho Diretor & composto na seguints conformidade:;

l. Presidente e
ll. Vice-Presidente:

Paragrafo Primeiro - Os membros do Conselho Diretor a que se referem os itens 1l e Il
serao escolhidos apds indicagao de no minime um dos assoclados fundadores e aprovagao
do volo da maioria simples do Conselbo Chiretor.

Paragrafo Sequndo - Com excecan dos associados a que se refere o item | do artigo 19,
que terdo cargo vitalicio no Conselho Diretor, os demais lterdo mandato de 04 (quatra)
anos, sendo permitida sua reconducaon.

Paragrafo Terceiro - A conducEo para o cargo de Conselheiro devers ser aprovada pela
maiona dos membros do Conselho Diretor a que se referem os incisos 1l e Il do artigo 19,
Paragrafo Quarto - Sobrevindo a morte, incapacidade civil ou demiss8o do associado a gue
se refere o inciso | do artigo 19, o carga vitalicio no Conselho Diretor serd preenchido por
associado honorifico que j& Integre o drgdo, sendo Que suUa aprovagao deverd ser dar pelo
voto da maioria absoluta dos demais membros vitalicios do referido conselho,

Paragrafo Quinto - E vedado o pagamenta de remuneracao, vantagens ou beneficios, direta
@ indiretamente, por qualquer forma ou titulo, a diretores, Instituidores o inlegrantes do
Conselho Diretive, ainda que, em razac do exercicio de cargo nos Conselhos Diretor ou
Fiscal,

Artigo 31 - Compete ao Conselho Diretor:

(§ Representar o Afrobrasileiro perante a sociedade

I Convocar as assembleias:

. Aplicar as sangbes previslas neste estatuto;

IV, Baixar normas de regulamentacdo interna da entidade;

W, Propor planos de trabalho e aprovar planos de trabalho

Vi, Encaminhar a assemblaia geral proposta para a dissolucéo da entidade;

Vil Encaminhar a assembleia geral proposta para alteracdio dos fins da entidade:



VIll.  Convocar Assembleias:

IX. Constituir, consorciar, unificar e dissolve departamentos:

x. Contratar & demitir funcionérios:

XI. Elaborar planos de trabalhos:

Xl Prestar contas da administragio ao Conselho Diretor

ANl Administrar o Afrobrasileiro:

AV Acompanhar os trabalhos dos departamentos;

XV, Delegar poderes a departamentos criados para fins especificos sob sua SUpErisao,
na forma do Regimento Geral,

Artigo 32 - Compete ao Presidente do Conselho Diretor

() Representar o Afrobrasileiro perante a sociedade:

In. Presidir as reunides e as assembleias gerais ordindrias ou extraordindrias:

[. Conduzir e supervisionar a administracio e financas dos Afrobrasileiro;

v, Dirigir, administrar e representar & Enlidade em juizo ou fora dele @ em atos
administrativos de cariter burocratico:

V. Convocar assemblela geral:

Vi, Assinar contratos, convénios e documentos e adquirir bens:

Vil Contratar e demitir funcionarios:

VIl Movimentar conta bancaria, dar recibo e quitacdo. assinar cheques e ordens de
pagamanto,

IX. Criar cargos e departamentos Intermos:

X Nomear procuradores:

Xl Delegar poderes a departamentos crlados para fins especificos s sob sus
supervisao, na forma do regimento geral;

XIl.  Realizar todas as medidas necessarias para o regular exercicio das atividades das
demais pastas diretoras e da entidade. na conformidade deste estatuto.
Xll.  Coordenar e supervisionar as atividades da administracao interna e externa, a

administragdo de pessoal e administragao financeira da Entidade:-
AIV.  Coordenar o planejamento de desenvolvimenta institucional:

Artigo 33 - Compete ao Vice-Presidente:



. Substituir e representar o Presidente nos atos de sus competéncia, quando da falta,
auséncia ou impediments proviedrie, mediants designagao deste:

1. Desanvolver e cumprir as missdes au encargos atribuidos pelo Presidente,

CAPITULO 1%
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 34 - O Conselho fiseal & fermado por 02 (dois) membvos, eleitos pela Assembleia Geral
Extraordinaria, dentre quaisquer dos associados Os membros efetivos possuem mandato de 04
{quatro) anas com direito 4 reeleicao, o Conseltho se apresentara na seguinte composicio:

I Presidente:
Il Vice-Presidente:

Artigo 35 - Compete ao Conselho Fiscal:
l. Fiscalizar os balancetes e balangos anuais do Afrobrasileiro;
] Manifestar-se sobre alienacio e venda de bens e patriménios;
. Opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro e contabil & sobre as
operagoes patnmoniais realizadas, emitindo pareceres para a Assembleia Geral:
. Zelar pela regularidade das receilas e despesas da enfidade, dando parecer sobve a
legalidade e normalidade das contas apresentadas.

Artigo 36 - Poderdo ser eleilos para o Conselho fiscal, técnicos mesmo que alheios aos quadros
associalivos, desde que indicados por associedos ou Conselho Diretor & elaitos pela
Assembleia Geral.

CAPITULO IX
DAS ENTIDADES DE ENSIND

Artigo 37 - O Afrobrasileira mantém a Instituicio de Ensino Superior denominada Faculdade
Zumbi dos Palmares. cujas finalidades e formas de administragdo e controle serdo
estabelecidas em Regimento proprio aprovado pelo Conselho Diretor



Paragrafo Unico. O Diretor da Faculdade & nomeado Presidente e, homologado pelo Conselho
Diretor & seu mandato =erd de quatro ancs, podende ser reconduzido,

Artigo 38 - O Afrobrasileiro mantém Departamento especifico e podard criar Instituicio pripria
para desenvolvimento de Cursos Preparatorios de Acesso ac Ensino Superior, Concursos
Carreiras Juridicas & Agéncia de estudos, pesquisas e intermediacdo de acesso de mao de
obra & do mercade de trabalho, ficando dssegurado a participacdo nos drgdos académicos
colegiados da Instituigio de representagio do corpo docente, discente & lécnico.

CAPITULO X
DAS FACULDADES ZUMBI DOS PALMARES

Artigo 38 - O Instituto Afrobrasileiro manitem as atuais Faculdades de Administrago, Diraito,
Logistica de Transporte & outras Que vierem a ser aprovadas e autorizadas pelos orgdos
Supenores, e o Instituto Superior de Educacio, cujo Estatuto e Regulamento Geral serao
aprovados pelo Conselho Diretor, que os encaminhara & aprovacio do drgio competente na
esfera govemamental,

Paragrafo Primeiro - O Diretor Académico © 05 Vices-direlores serfo nomeados pelo
Presidente, podendo a nomeacio e o preenchimento dos cargos recair em membros de
qualquer qualidade do Instituto.

Paragrafo Segundo - O Diretor & os Vices-diretores podem ser destituidos dos SEUs Cargos &
qualguer tempo pelo Presidente.

Artigo 40 - Os atos que direta ou indiretamente importarem em auments de competéncia
exclusiva e privativa do Conselho Diretar,

Artigo 41 - O Afrobrasileiro poderd mediante & obtengdo & aprovagao do drgao governamental
compelente transformar a Faculdade de Administrago Zumbi dos Palmares na Universidade
Zumbi dos Palmares, enguanto ndio sobrevier & obtencio e aprovagae definida, poderd usar a
marca fantasia Universidade ds Cidadania Zumbi dos Palmares afou Unipalmares,



CAPITULO XI
DA FILANTROPIA

Artigo 42 - O Instituto Afrobrasileiro concede bolsas de estudos a estudantes carentes.

Paragrafo Unico. A concessao de bolsas de estuds se faz através de Comissfo de Bolsas e na
forma do regulamento especifico, aprovado peio Conselho Diretor

Artigo 43 - Nao sdo autorizadas doagoes de qualquer natureza e a qualguer titulo

CAPITULO X
DA RECEITA E PATRIMONIO

Artigo 44 - Constituem receitas da Afrobrasileiro;

I A receita dos servigos educacionais prestados aos seus alunos;

Il, Confribuigtes voluntarias de pessoas fisicas e juridicas nacionais ou inlemacionals;

1, Anuidades voluntarias pagas pelos associados:

IV, Auxilios, contribuicdes g subvengoes de entidades ou diretamente da Unigo,
Eslados, Distritc Federal e Municipios, autarquias ou organismos internacional de
Direito Plblico ou Privado:

W, Doagdes e legados;

V. Produtos de operaco de credito, inlernas e extornas para financiamento de suas
atividades:;

VIl.  Rendas em seu faver constituida por terceiros;

VIl Usufruto que lhe forem conferidos:

IX, Rendimentos de imdveis proprios ou de tercairos:

X, Recursos de prestacio de servicos:

Xl. Recurso de comerclalizacdo de servigos:

XIl. Juros bancarios e outras receitas financeiras: e
Xl Rendimentos decorrentes de titulos, agbes ou papeis financelros de sua
propriedada.
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Artigo 45 - Todas as receitas auferidas e despesas escrituradas na forma da lai serdo
destinadas a manutencio dos objetivos do Afrobrasileiro, no Brasil, e, o patriménio do
Afrobrasileiro sera constituide de bens identificados em escritura publica principalmente
aquele que a entidade vier a receber por deacao, legado ou mesmao por aquisicoes feitas
junto a terceiros, livres e desembaragadas,

Paragrafo Primeiro - O Afrobrasileiro podera constituir fundo para concessdo de bolsas de
estudos para alunos carentes que frequentem as instituicdes de ensino mantidas pela
entidade.

Paragrafo Sequndo - Mo cumprimento de seus objetivos, o Afrobrasileiro poderd constituir
fundos de desenvolvimento institucional, regides por normas especificas e pelas legislagaes
pertinentes.

Paragrafo Terceiro - Os atos que importarem em oneracdo do patriménio ou aumento de
despesas, somente terdo validade se contar com anuéncia do Presidente do Conselho
Diretor,

Paragrafo Quarto - E vedada a distribuice de resultados, dividendos, bonificagtes,
participagdes ou parcelas do seu patriménio, sob qualquer forma ou pretexto.

CAPITULO X1
DA DISSOLUGCAO

Artigo 46 - O Instituto Afrobrasileiro somente podera dissolvido pelo voto de 2/3 {dois tergos)
dos membros da Assembleig Geral da Afrobras, por recomendacao de igual nimero de volos
de seu Conselho de Fundadores,

Pardgrafo Unico. Em caso de dissolugBo, o patiménio do Instituto Afrobrasileiro passa a
perfencer a uma instituicéic piblica ou congénere dn Municipio de Sao Pauln. registrada no

Consalho Macional de Servigo Social, designada pela mesma Assembleia Geral da Afrobras
que a dissolver.

~
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CAPITULO Xl
DA REFORMA DOS ESTATUTOS

Artigo 47 - Este Estatuto s6 poders ser reformado, no todo ou em parte, por Assembleia Geral
Bm ses5a0 ordindria ou extraordindria, convecads especialmente para essa finalidade,

Artigo 48 - O Conselho Diretor elaborars o Regulamento Geral do Estatuto do Instituto
Afrobrasibeiro.

CAPITULO XIv
COES GERAIS

Artigo 49 - Os casos omissos neste Estatuto s rao resglvidos pelo Conselho Diretor, ouvida
5180,
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