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APROVA  ALTERACOES NO
REGIMENTO  INTERNO DA
FACULDADE ZUMBI DOS
PALMARES — FAZP

O Presidente do Conselho Superior de Administragdo - CSA da Faculdade
Zumbi dos Palmares - FAZP, no uso das suas atribuigdes regimentais, tendo em vista a
deliberagdo do colegiado aprovada nesta data,

RESOLVE
Art. 1°- Aprovar as alteragdes do Regimento Interno da Faculdade Zumbi dos
Palmares - FAZP, homologando seu novo teor, aprovado em sessdo ordinaria do

Conselho Superior, na forma do Anexo a presente resolu¢do.

Art. 2°- Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, para todos os efeitos legais.
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TITULO I - DA FACULDADE E SEUS FINS
CAPITULO UNICO

Art. 1°. A Faculdade Zumbi dos Palmares. também designada pela sigla FAZP,
Institui¢do de Ensino Superior, com limite territorial de atuagdo circunscrito ao municipio
de Sdo Paulo. Estado de Sdo Paulo. ¢ mantida pelo Instituto Afrobrasileiro de Ensino
Superior, também designado pela sigla [AES, pessoa juridica de direito privado. sem fins
lucrativos e constituida sob a forma de associa¢do de fins ndo econdmicos e sob a forma
de instituicdo comunitaria de educagdo superior, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica — CNPJ sob o n° 05.234.052/0001-46, e na Junta Comercial do Estado de S@o
Paulo, na forma da lei, sob n° 0449814, com sede e foro no Municipio de Sdo Paulo. no
Estado de Sdo Paulo, na Avenida Santos Dumont. n® 843, Ponte Pequena, CEP 01101-
000, rege-se pela legislagdo do ensino superior, por este regimento, pelos atos normativos
dos seus orgdos internos e, no que couber, pelo Contrato Social da Mantenedora e
respectivas alteragdes.

Paragrafo Unico. A Faculdade Zumbi dos Palmares — FAZP é uma Institui¢do de Ensino
Superior com categoria administrativa privada, particular no sentido estrito, mantida por
uma pessoa juridica de direito privado, o Instituto Afrobrasileiro de Ensino Superior, nos
termos da legislag@o brasileira.

Art. 2°. A Faculdade Zumbi dos Palmares tem por finalidade:

Desenvolver o ensino e a educagdo superior, na 4rea das ciéncias exatas, ciéncias humanas
e sociais, ciéncias tecnologicas e outras, nas modalidades presencial e a distdncia, como
processo de inclus@o do negro ¢ do jovem de baixa renda no ensino superior do Pais. bem
como:

. Proporcionar condigdes de acesso ao ensino superior a grupos historicamente
discriminados, tendo como perspectiva bésica direitos e oportunidades iguais para
todos os cidaddos, especialmente, a Populag¢do Afrodescendente;

[I.  Ampliar as possibilidades de acesso ¢ a permanéncia de alunos negros e
afrodescendentes, a alunos de baixa renda ¢ a alunos egressos de escolas pablicas.
que ndo tém condigdes de arcar integralmente com os custos de sua formacao
superior;

ITI.  Atuar positivamente na superagdo das barreiras educacionais que dificultam o
acesso € a permanéncia ao ensino superior. em especial a auséncia de
oportunidades a negros e grupos historicamente discriminados;

IV.  Apoiar as iniciativas voltadas ao acesso de estudantes negros ¢ afrodescendentes
ao ensino superior. o desenvolvimento de cursos complementares e a elaboragio
de estratégias para o acompanhamento do desempenho académico de estudantes
Negros e Afrodescendentes;

V.  Desenvolver uma politica de apoio aos alunos carentes. Por meio de vérias agoes.
a Instituicdo facilitard a continuidade de estudos de seus alunos mediante um
plano de incentivos financeiros, que abrange uma politica de concess@o de bolsas
de estudos e descontos diversos;
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Desenvolver uma politica de incluséo digital. em sintonia com as novas demandas
apresentadas pelo avango da tecnologia da informagao, como estratégia especifica
de inclusdo social;

Formar com qualidade profissionais e especialistas de nivel superior nas areas de
conhecimento dos cursos e programas que oferecer, criando os meios necessarios
para que os mesmos tenham acesso a educagdo continuada na propria institui¢ao:
Despertar nos alunos uma visio humanista, que possam como futuros
profissionais de nivel superior, aplicar nas relagdes entre os varios grupos sociais,
por meio da promogdo do espirito comunitario, da fraternidade e da igualdade
entre os cidaddos;

Criar no aluno, e por consequéncia no profissional egresso, o desejo de adquirir
continuamente os mais atualizados conhecimentos culturais. técnicos e
cientificos, integrando-os e utilizando-os como um agente transformador da
sociedade:

Estimular toda e qualquer forma de criagdo individual, valorizando o
desenvolvimento do pensamento reflexivo;

Incentivar a produg¢dio de trabalhos de pesquisa e investigagdo cientifica que
desenvolvam a ciéncia e a tecnologia e possam aplicar-se a comunidade onde a
instituicdo estd inserida trazendo-lhe beneficios diretos ou indiretos:

Transmitir o conhecimento cientifico, técnico e cultural, principalmente aquele
gerado na propria institui¢do, por meio do contetido programético das disciplinas.
publicagdes em revistas cientificas, utilizagdo de meios de comunicag@o
acessiveis a toda a comunidade. como a rede mundial de computadores, e outros
de facil e amplo acesso a comunidade local;

Promover a extensdo por meio da realizagdo de cursos, jornadas, semanas de
estudo, semindrios, congressos e outros, que se dirijam ndo s6 4 comunidade
académica, mas, também & populagdo, oferecendo-os inclusive fora das fronteiras
da instituigdo;

Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente. em particular os
nacionais e regionais, prestar com responsabilidade social servigos especializados
a comunidade e estabelecer com esta uma relagdo de reciprocidade:

Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito critico e do
pensamento reflexivo.

TITULO II - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO I - DOS ORGAOS

Art. 3° A estrutura organizacional estabelecida pela FAZP foi concebida para que a
instituicdo tenha versatilidade administrativa, primando por processos que tramitem
agilmente por um nimero reduzido de instancias decisorias.

Art. 4°. O Instituto Afrobrasileiro de Ensino Superior é a Mantenedora responsavel,
perante as autoridades publicas e ao publico em geral, pela Faculdade Zumbi dos
Palmares — FAZP, incumbindo-lhe tomar todas as medidas necessarias ao seu bom
funcionamento. respeitados os limites da lei e do Regimento, a liberdade académica do
corpo docente e discente e a autoridade propria de seus 6rgaos deliberativos e executivos.
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Art. 5° A regulamentagdo quanto a fungdo e funcionamento da gestdo académica e
administrativa e dos orgdos deliberativos, encontram-se destacados no Regimento da
Faculdade. Paralelo ao seu Regimento, a Faculdade adota uma politica voltada a
profissionalizagdo de seu corpo diretivo, corpo docente e corpo técnico-administrativo,
ministrando cursos de atualizagdo, capacitagdo ¢ treinamento. De acordo com o
Regimento da FAZP, sdo os seguintes 6rgdos responsaveis por gerenciar todas as agoes
institucionais:

. Administragio Superior:

a) Conselho Superior de Administragdo - CSA;
b) Diretoria Geral;
¢) Coordenagdo Geral de Cursos;

II - de Administracdo Basica I (Vinculados a Diretoria Geral):
a) Assessoria Juridica:
b) Ouvidoria;
¢) Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA; e,
d) Procurador Institucional.
11l — de Administragio Basica Il (vinculados a Coordenagdo Geral de Cursos):

a) Coordenag¢do da Biblioteca;

b) Coordenagdo de Atividades Praticas:

¢) Coordenagdo de Estagios;

d) Secretaria Académica;

e) Coordenag¢do de Iniciagdo Cientifica;

f) Coordenagdo de Extensdo:

g) Coordenagdo de Cursos de Graduagdo;

h) Coordenag¢do de Cursos de Pos-graduacgio; e,
i) Nucleo de Educagéo a Distancia - NEaD.

[1I - de Administragdo Basica III (vinculados a Diretoria Geral):

a) Supervisdo Financeira;

b) Supervisdo de Tecnologia da Informagao - T1:
¢) Supervisdo de Comunicagdo e Marketing;

d) Supervisdo de Compras ¢ Almoxarifado;

e) Supervisio de Manutengdo Predial;

f) Supervisdo de Recursos Humanos:

¢) Supervisdo de Contabilidade: e,

h) Supervisdo do Relacionamento ao Aluno.

§1°. Os orgdos da Administragio Basica I e III serfio estabelecidos pela entidade
Mantenedora. juntamente com a Diretoria Geral e terdo, se for o caso, regulamentos
especificos.

§2°. Os érgdos Administragio Basica [1I poderdo também ser terceirizados de acordo com
a defini¢do da Mantenedora, ouvida a Diretoria Geral.
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§3°. A Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA é um 6rgdo de assessoramento responsavel
pela conducio do processo de avaliagfio institucional, conforme a legislagdo vigente.

CAPITULO I1 - DO CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO

Art. 6°. O Conselho de Administragio Superior. érgdo maximo de natureza deliberativa,
normativa, consultiva e recursal é constituido:

I1.

I1L.

IV.

V.
VL

VIL
VIIL.

pelo Diretor Geral, presidente;

pelo Coordenador Geral de Cursos, vice-presidente;

por 1 (um) representante dos docentes, com no minimo 03 (trés) anos de trabalho
na instituicdo, indicados pelos Coordenadores de Cursos, para mandato de 02
(dois) anos, vedada a recondugdo imediata;

por 1 (um) representante discente, indicado na forma da legisla¢@o, para mandato
de 01 (um) ano, vedada a recondugfio imediata;

Por 1 (um) Coordenador de curso indicado pelos seus pares:

pelo Secretdrio da Faculdade, como secretario do o6rgdo e representante dos
funcionarios; e,

por 1 (um) representantes da Entidade Mantenedora.

por 2 (dois) representantes da Sociedade Civil.

Art. 7°. Compete ao Conselho Superior de Administragdo:

L.
1.

I11.

IV.

V.

VL

VIIL.

zelar pelos objetivos institucionais da Faculdade:

elaborar e aprovar, nos termos da legislagdo, as normas académicas que regerdo
as atividades de ensino. iniciag@o cientifica e extensdo da Faculdade;
regulamentar, por meio de Resolu¢bes. os atos normativos internos e os
decorrentes das competéncias regimentais;

propor a Entidade Mantenedora o planejamento global da Faculdade ¢ o
anteprojeto de orgamento para 0 ano seguinte;

exercer o poder disciplinar e aprovar, em grau de recurso, os processos de
interesse dos corpos docente e discente, que lhe forem encaminhados pela
presidéncia:

aprovar, apos parecer favoravel da entidade mantenedora, desde que obedecidas
as exigéncias legais, a criagdo, modificagdo e extingdo dos cursos de graduagédo e
pOs-graduagdo, seus curriculos plenos e suas vagas, € outros programas de
pesquisa ou extensdo, por proposta da Diretoria Geral. decidindo as questdes
sobre a sua aplicabilidade de acordo com as diretrizes curriculares nacionais
aprovadas pelo poder publico ¢ demais 6rgdos competentes do Ministério da
Educagdo:

aprovar as normas académicas complementares a legislagdo sobre curriculos e
sistema de matriculas, planos de cursos, programas e planos de ensino de
disciplinas, matriculas, transferéncias, processo de ensino ¢ aprendizagem,
avaliagdo de desempenho académico. aproveitamento de estudos. programas de
pesquisa e extensdo, regime de dependéncias e planos de estudos para alunos
reprovados ou em processo de adaptagdo curricular e de outros assuntos que se
incluam no dmbito das suas demais competéncias;
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VIII.  aprovar os regulamentos dos 6rgdos internos e as alteragdes deste Regimento, em
primeira instancia, por proposta do Diretor Geral;

[X. apurar responsabilidades do Coordenador Geral de Cursos, Coordenadores e
outros agentes educacionais, quando por omissdo ou tolerdncia, permitirem ou
favorecerem o ndo cumprimento da legislagdo, deste Regimento, de regulamentos
ou de outras normas internas complementares:

X.  deliberar sobre providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos de indisciplina
coletiva, respeitado o direito de defesa, na forma da lei:

XI.  intervir, esgotadas as vias ordinarias, nos demais 6rgdos internos da Faculdade,
avocando a si as atribuigdes a eles conferidas;

XII.  decretar o recesso parcial ou total das atividades académicas de cada curso, ou de
todos;

XIII.  aprovar o projeto pedagdgico de cada curso de graduagdo ou pos-graduagio
propostos pelo Coordenador Geral de Cursos;

XIV. interpretar o presente Regimento e resolver os casos omissos ou de extrema
urgéncia, ouvindo o 6rgdo interessado ou delegando as respectivas competéncias:
<,

XV. exercer as demais atribuigdes que lhe estejam afetas pela sua natureza ou por
delegacdo da Entidade Mantenedora.

§1°. A convocagio do colegiado serd feita por escrito, pelo seu Presidente, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, salvo em caso de for¢a maior ou de
calendério de reunides previamente aprovado e para seu funcionamento € necessaria a
presen¢a da maioria de seus membros.

§2°. A votagdo sera secreta, quando se tratar de casos pessoais, ou quando o Conselho
assim determinar, a requerimento de algum membro.

§3°. As decisdes do colegiado serdo tomadas por maioria simples dos presentes, cabendo
ao Presidente, além do de membro, o voto de desempate.

§4°. As deliberagdes de cardter normativo assumirdo a forma de Resolug@o.

§5°. As reunides realizam-se no inicio e no final de cada semestre ¢, extraordinariamente,
por convocagio do Presidente ou a requerimento de 2/3 (dois tergos) dos membros do
respectivo orgdo.

§6°. Ausente a 3 (trés) reunides consecutivas, sem causa justificada a critério do
Presidente do Conselho. o Conselheiro podera ser afastado das suas fun¢des e do seu
respectivo cargo.

§7°. As reunides que néo se realizarem em datas pré-fixadas no Calendario Académico,
aprovado pelo colegiado, sdo convocadas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
0ito) horas, salvo em caso de urgéncia, constando da convocagdo, a pauta dos assuntos.

Art. 8°. A ordem dos trabalhos das sessdes sera a seguinte:

I. leitura e aprovagdo da Ata da reunido anterior;
Il.  expediente da presidéncia; e,
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II1.  ordem do dia.

Art. 9°. Poderdio ser deliberados e aprovados assuntos em regime de urgéncia, a critério
da Presidéncia, desde que sejam incluidos da ordem do dia.

CAPITULO III — DA DIRETORIA GERAL

Art. 10. A Diretoria Geral ¢ o 6rgdo executivo superior, que superintende, coordena e
fiscaliza todas as atividades da Faculdade Zumbi dos Palmares, com vistas ao seu regular
funcionamento, e é constituida de um Diretor Geral e um Coordenador Geral de Cursos.

Art. 11. O Diretor Geral é designado pelo Presidente da Entidade Mantenedora, apds
aprovagdo da sua Diretoria, com mandato de 04 (quatro) anos, podendo ser reconduzido.

Pardgrafo unico. Nas faltas ou impedimentos, o Diretor Geral ¢ substituido pelo
Coordenador Geral de Cursos.

Art. 12. Compete ao Diretor Geral:

. superintender todos os servigos administrativos e académicos da Faculdade:

I[I. superintender a execugdo do regime académico e didatico, zelando pela
observancia dos horérios de funcionamento das atividades académicas:

IlI.  representar a Faculdade perante os 6rgdos publicos e particulares:

IV.  convocar e presidir reunides do Conselho Superior de Administragdo e outras. dos
Orgdos a que comparecer;

V. aprovar o Calendédrio Académico anual e suas alteragoes:;

VI.  assinar os diplomas, certificados, certiddes e demais documentos pertinentes;

VII.  assinar a correspondéncia oficial, termos e despachos lavrados em nome da
Faculdade;

VIII.  conferir graus ¢ aprovar dignidades académicas:

IX. encaminhar & Entidade Mantenedora a contratag@io ou dispensa de professores e
funciondarios, indicados pelos Diretores Académico e Administrativo, observadas
as disposi¢des legais e as deste Regimento, e dar-lhes posse;

X. encaminhar a proposta orgamentaria da Faculdade, sob coordenagdo da Gestdo
Administrativa e pelos responsaveis dos outros ¢rgdos. para o ano seguinte, para
apreciagdo da Diretoria da Entidade Mantenedora;

XI.  supervisionar as atividades institucionais nas areas econdmico-financeiras.
assinar documentos respectivos e zelar pelos bons servigos de apoio de tesouraria
e contabilidade, nos termos delegados pela Entidade Mantenedora;

XII.  responsabilizar-se pela fiel execugdo do plano or¢amentario aprovado e posto a
disposi¢do da Faculdade ¢ pela movimentagdo e fluxo dos recursos financeiros,
por delegago da Entidade Mantenedora, além de autorizar despesas previstas no
or¢amento aprovado e outras, de necessario e pronto atendimento, mediante
justificativa;

XIII.  remeter, aos Orgdos competentes da area da Educagdio, processos, peti¢des ¢
relatérios das atividades e ocorréncias verificadas na Faculdade, quando for o
caso;

an
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exercer o poder disciplinar que lhe foi atribuido por este Regimento e por atos
especiais que venham a ser aprovados. relativos ao comportamento do pessoal
docente. técnico-administrativo e dos alunos;

propor a abertura de processo administrativo, assim como de processos sumarios
para a apuragio de infragdes disciplinares, de alteragdo ou rompimento de
contratos de prestagio de servigos e deliberar sobre recursos discentes, nos termos
da legisla¢do em vigor:

designar os Coordenadores de Cursos e seus substitutos eventuais, coordenadores
ou supervisores dos estigios, bem como os coordenadores ou assessorias de outros
6rgdos da estrutura organizacional, ouvido o Coordenador Geral de Cursos e a
Gestdo Administrativa, mediante portaria por prazo determinado;

encaminhar anualmente a Entidade Mantenedora, até o més de fevereiro de cada
ano, os relatorios sobre as atividades académicas e administrativas dos 6rgaos da
unidade mantida, relativos ao ano anterior:

designar o Coordenador Geral de Cursos, Gestdo Administrativa ¢ Secretario
Académico da Faculdade;

exercer as demais atribuicdes definidas neste Regimento, na legislagdo e outras
que recaiam no ambito das suas competéncias; ¢,

resolver os casos urgentes ou omissos do Conselho Superior de Administragéo ou
por delegagdo desse 6rgdo ou da Diretoria da Entidade Mantenedora, quando for
0 caso, nos termos da legislagdo.

CAPITULO IV - DA COORDENACAO GERAL DE CURSOS

Art. 13. A Coordenagdo Geral de Cursos € constituida, por um Coordenador, escolhido e
designado pelo Diretor Geral, para mandato maximo de 02 (dois) anos, podendo ser
reconduzido.

Art. 14. Sio atribui¢des do Coordenador Geral de Cursos:

I1.

I11.

IV.

VL

VIL

coordenar a Faculdade, coordenar e supervisionar os trabalhos docentes nela
realizados e atribuir as horas-aula e demais atividades aos docentes, ouvida a
Diretoria Geral;

administrar, coordenar e supervisionar as atividades didatico-pedagogicas da
unidade, promovendo a integragdo dessas atividades e dessas com as da
administragdo superior;

encaminhar aos demais Orgdos da administragdo superior as sugestes €
expedientes das respectivas areas de competéncia;

convocar e presidir reunides de Comissdes, dos Coordenadores de Cursos, dos
Docentes dos Cursos e outras em geral;

elaborar e apresentar a Diretoria Geral, os anteprojetos de planos orgamentarios
necessarios ao bom funcionamento da unidade, dos seus cursos e programas;
representar a unidade em atos publicos ¢ nas relagdes com outras instituigdes
académicas, profissionais ou cientificas, na auséncia do Diretor Geral:

sugerir providéncias referentes aos servigos administrativos da unidade e elaborar
relatorios anuais das atividades da unidade, para apreciagdo da Diretoria Geral,
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supervisionar os projetos de desenvolvimento das atividades nas areas da cultura,
socio recreativas, desportivas, e de integragdo da comunidade universitaria entre
si e com a da regido, bem como seu crescimento e expansao;

conferir grau e assinar diplomas ¢ certificados expedidos pela unidade:

fiscalizar o cumprimento do regime académico e didatico-pedagdgico. bem como
a assiduidade do pessoal docente e seus horarios de atividades;

autorizar as publica¢gdes em quadros e murais de assuntos pertinentes ao &mbito
da unidade;

decidir e despachar sobre requerimentos de matriculas, rematriculas,
transferéncias ¢ outros, bem como sobre a fixagdo e cumprimento de prazos das
rotinas académicas, ouvido o Diretor Geral quando se tratar de assuntos
financeiros;

baixar em Portaria, Comunicado ou Edital, os atos de sua competéncia;

cumprir e fazer cumprir as determinagdes regimentais, normas internas e as
deliberagdes dos 6rgdos da administrag@o superior da Faculdade:

exercer o poder disciplinar em primeira instancia:

dar atendimento pessoal aos alunos e professores que necessitem, encaminhando
as solugdes aos 6rgaos ou funciondrios respectivos, para as devidas providéncias:
propor 4 Diretoria Geral a contratagdo de docentes e funcionarios técnico-
administrativos. conforme necessidades da unidade;

auxiliar na supervisio e fiscalizagdo dos servigos e atividades da Biblioteca, dos
Laboratorios e dos setores de apoio as atividades docentes:

zelar pela boa qualidade das atividades do ensino, iniciagio cientifica e extensdo
desenvolvidas na unidade;

decidir sobre os recursos protocolizados pelos discentes, em primeira instancia,
sobre assuntos e questdes relativas a avaliagdo da aprendizagem, notas e conceitos
auferidos, de frequéncia as aulas e demais atividades ou de promog¢éo ou retengdo
de alunos.

exercer outras atribui¢des, previstas neste Regimento ou em atos normativos
internos. ou decorrentes da natureza das suas fungdes.

supervisionar as atividades dos programas ¢ cursos de graduag@o, pos-graduagéo,
extensao e outros;

supervisionar, dar parecer e auxiliar com indicagdes de nomes para contratagdo
de docentes que irdo atuar nos cursos e atividades da Faculdade, bem como opinar
no processo de promogdo de docentes:

supervisionar os servigos dos coordenadores de cursos ou programas;

reunir-se periodicamente com os coordenadores dos cursos de graduagdo para
planejamento e orientagdes académicas relativas ao desenvolvimento dos projetos
pedagégicos dos cursos:

organizar e designar a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo de Ingresso
na Faculdade ou de processo congénere e aprova seu Edital, bem como coordenar
sua execucao:;

participar do fomento e promogao de projetos e programas de ensino, da sua area
de atuagdo:

coordenar todo o processo de elaboragdo e alteragdo dos projetos pedagogicos dos
cursos de graduagdo oferecidos pela instituigdo;

supervisionar a elaboragdo dos projetos para criagdo de novos cursos superiores
de graduagdo a serem submetidos aos 6rgdos competentes:
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coordenar os processos de reconhecimento ou credenciamento dos cursos e
unidades junto aos 6rgdos competentes do Ministério da Educag@o;

promover encontros periédicos de treinamento e atualizagdo dos docentes;
responsabilizar-se, juntamente com o Diretor Geral pela fiel execugdo do plano
or¢amentario aprovado pela Entidade Mantenedora,

supervisionar os servigos dos Coordenadores ou responsdveis de cursos ou
programas de inicia¢do cientifica ¢ extensdo;

supervisionar as atividades de elaborag¢do, confecgdo, distribuigdo e registro das
revistas institucionais;

supervisionar as atividades da Biblioteca, responsabilizando-se pela sua politica
de atualizacdo. enriquecimento do acervo ¢ pelo seu bom funcionamento: e,
desempenhar outras fungdes de sua responsabilidade expressas neste Regimento,
aquelas delegadas ou definidas pela Diretoria Geral ou pela Entidade
Mantenedora e as demais que recaiam no dmbito de suas competéncias.

Pardgrafo tinico. O Coordenador Geral de Cursos ¢ substituido nas suas auséncias ou
impedimentos pelo Diretor Geral ou por Coordenador de Curso designado pela Diretoria
Geral. quando for o caso.

CAPITULO V - DA GESTAO ADMINISTRATIVA

Art. 15. A Gestdo Administrativa sera desenvolvida pelo Diretor Geral, com mandato
méximo de 04 (quatro) anos, concomitante ao mandato da Direcdo Geral, podendo ser
reconduzido.

Art. 16. Compete a Gestdo Administrativa:

L.

1.

IV.

VL

VIIL.

VIIL

supervisionar os projetos de desenvolvimento das atividades institucionais nas
dreas econdmico-financeiras € os servigos de apoio de tesouraria e contabilidade
respectivos. nos termos delegados pela Entidade Mantenedora;

responsabilizar-se pela fiel execu¢do do plano orgamentario aprovado pela
Entidade Mantenedora, posto a disposi¢do da Faculdade e pela movimentagdo e
fluxo dos recursos financeiros, por delegag¢do da Entidade Mantenedora:
autorizar despesas previstas no orgamento aprovado e outras, de necessario e
pronto atendimento, mediante justificativa;

supervisionar os gastos financeiros dos programas de pesquisa, de extensdo e dos
projetos de alcance comunitdrio, da Diretoria da Faculdade e demais orgdos
internos;

dar parecer para contrata¢do de docentes, pesquisadores e extensionistas, que irdo
atuar nos cursos e atividades da Faculdade, bem como opinar no processo de
promog¢do de docentes:

apreciar e dar parecer sobre os custos provenientes do enquadramento e promogao
de docentes:

coordenar a elaboragdo do anteprojeto de orgamento anual. para apreciacdo da
Diretoria Geral e demais 6rgdos competentes;

supervisionar o trabalho e a execugdo de todos os servigos realizados pelo pessoal
de manutengdo da Faculdade;
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propor a Entidade Mantenedora a contratagio de pessoal para servigos de
manutengao da infraestrutura, para 0 bom andamento das atividades institucionais.
fixando-lhe os horérios de trabalho;

supervisionar todas as atividades de ampliagdo, manutengdo, adequagéo ou
reformas dos espagos fisicos e do respectivo pessoal envolvido:

superintender as atividades de seguranga e manutengao dos prédios e demais areas
de utilizagfio dos usudrios, com seu respectivo pessoal:

coordenar os processos de aquisicdo de equipamentos de laboratorios,
magquindrios e de materiais de apoio as atividades didatico-pedagogicas. nos
termos da proposta orgamentaria aprovada;

supervisionar o trabalho e a execugdo de todos os servigos realizados pelo setor
administrativo de controle e desenvolvimento do pessoal da Faculdade:
promover cursos e atividades de treinamento para os funcionarios de apoio as
atividades-fim da Faculdade:

coordenar as atividades do setor de pessoal, por si ou por outro, desenvolvendo
rotinas e procedimentos de controle e arquivo documental e outros. de todo
pessoal contratado;

supervisionar o trabalho e a execugdo de todos os servigos realizados pelo setor
administrativo de tecnologia da Informagdo e manutencdo de equipamentos da
Faculdade:

supervisionar as atividades e servigos do pessoal técnico-administrativo e dos
demais funciondrios de apoio ou manutengdo, responsabilizando-se pelo
encaminhamento dos processos de admissdo e dispensa dos mesmos. nos termos
delegados pela Entidade Mantenedora;

ter sob sua responsabilidade o planejamento e a gestdo das atividades de marketing
institucional e de relacionamento externo; e,

exercer as demais fungdes delegadas pela Diretoria da Entidade Mantenedora,
além daquelas que recaiam no &mbito das suas competéncias por forga das normas
ou disposi¢des regimentais.

Paragrafo unico. A Gestdo Administrativa podera ser desempenhada por outro
profissional designado pela Diretoria Geral, quando for o caso.

CAPITULO VI — DA SECRETARIA ACADEMICA

Art. 17. A Secretaria Académica é responsavel pela organizagdo, execugao, supervisao e
guarda dos processos académicos, como inscrigdo, sele¢do. matricula, controle e registro
académico, registro de certificados e diplomas, transferéncias, entre outros da sua esfera
de competéncia.

§ 1°. O responsavel pela Secretaria Académica, possuidor de diploma de curso superior,
¢ escolhido e contratado pela Diretoria da Faculdade.

§ 2°. A Secretaria Académica terd regulamento proprio.

Art. 18. Compete ao Secretario Académico:
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dirigir, coordenar e supervisionar os trabalhos da Secretaria fazendo a distribuigdo
equitativa dos trabalhos aos seus auxiliares, para 0 bom andamento dos servigos:
comparecer, quando convocado, as reunides dos colegiados, secretariando-as e
lavrando as respectivas atas;

encaminhar aos demais oOrgdos da administragdo superior as sugestdes e
expedientes das respectivas areas de competéncia;

abrir e encerrar os termos referentes aos atos académicos, submetendo-os a
assinatura do Diretor Geral;

organizar os arquivos e prontudrios dos alunos, de modo que se atenda.
prontamente, a qualquer pedido de informagao ou esclarecimentos de interessados
ou dire¢ao da Faculdade;

responsabilizar-se, juntamente com o Diretor Geral, pela fiel execu¢do do plano
or¢amentario aprovado pela Entidade Mantenedora, posto a disposi¢do da
Faculdade e pela movimentagdo e fluxo dos recursos financeiros. por delegagdo
da Entidade Mantenedora;

redigir editais de processo seletivo e elaborar as listas de chamadas para exames
e matriculas;

expedir declaragdes de curriculos académicos e elaborar os historicos para registro
de diplomas;

implantar, organizar ¢ manter sistemas informatizados que integrem as partes
académica, financeira e administrativa da Faculdade.

ter sob sua responsabilidade o processo de inscri¢do dos candidatos no processo
seletivo;

baixar em Portaria, Comunicado ou Edital, os atos de sua competéncia;

cumprir e fazer cumprir as determinagdes regimentais, normas internas, as
deliberagdes dos 6rgdos da administragdo superior da Faculdade e a legislagao
pertinente;

prestar orientagdo das normas académicas aos alunos, professores. funcionarios e
membros da Faculdade:

assessorar a Coordenagiio Geral de Cursos e as Coordenagdes dos Cursos nos
assuntos de sua competéncia;

efetivar as matriculas, os trancamentos e cancelamentos de matriculas deferidos
pela Coordenagdo Geral de Cursos;

analisar os pedidos de declaragdo de vaga e expedi-la, quando for o caso. para
efeito de transferéncia de estudantes de outras Instituigdes de Ensino Superior -
[ES:

promover o controle das transferéncias de estudantes para outra Institui¢do de
Ensino Superior - [ES;

manter atualizado o quadro da populag@o discente, identificando os alunos
regularmente matriculados, os alunos com matricula trancada, os alunos
formados, os alunos em dependéncia, os alunos com matricula cancelada ¢ os
alunos desistentes ou evadidos:

fazer o controle do historico académico do aluno em relagdo ao cumprimento do
curriculo do curso ao qual pertence;

Acompanhar e atender as demandas junto aos orgdos competentes do Ministério
da Educacao;

Organizar as informagdes da dire¢do da faculdade e exercer as demais fungbes
que lhe forem confiadas;
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XXII. Expedir e assinar os Diplomas e Certificados de conclusdo dos cursos oferecidos
pela Faculdade, juntamente com o Diretor e aluno concluinte.

XXIII. elaborar e divulgar calendario semestral, prevendo a realiza¢do das atividades
académicas; e,

XXIV. exercer as demais fung¢des delegadas pela Diretoria Geral ou pela Diretoria da
Entidade Mantenedora, além daquelas que recaiam no &mbito das suas
competéncias por forga das normas ou disposi¢des regimentais.

Parigrafo unico. A substituigdo do Secretario Académico, em seus eventuais
afastamentos. sera determinada pelo Diretor Geral da Faculdade.

CAPITULO VII - DAS COORDENACOES DE CURSOS

Art. 19. Os cursos de graduagdo da Faculdade Zumbi dos Palmares, que compreende um
conjunto de disciplinas que constam do seu curriculo pleno e seu projeto pedagogico de
formagdo profissional, terd um Coordenador, que deve justificar-se pela natureza e
amplitude do campo de conhecimento abrangido e pelos recursos materiais € humanos
necessarios ao seu funcionamento.

§1°. O Coordenador pode agregar e coordenar varios cursos, em fungéo de suas afinidades
ou caracteristicas gerais de organizacdo. de acordo com a aprovagéo da Diretoria Geral.

Art. 20. O Coordenador de Curso sera designado pelo Diretor Geral, ouvido o
Coordenador Geral de Cursos, por um periodo méximo de 02(dois) anos, podendo ser
reconduzido.

Art. 21. Compete aos Coordenadores de Cursos da FAZP:

I.  Supervisionar o bom funcionamento do Curso através de andlises sobre o
desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem;
[I.  Coordenar os trabalhos docentes realizados pelo curso:

III.  Atribuir horas-aula e demais atividades aos docentes, ouvido a Coordenagdo Geral
de Cursos e Diretoria Geral;

IV.  Administrar, Coordenar ¢ Supervisionar as atividades didatico-pedagdgicas do
Curso, promovendo a integragdo dessas atividades e dessas com as da
administragao superior e dos demais Cursos;

V. Encaminhar aos demais o6rgdos da administragdo superior as sugestdes e
expedientes das respectivas areas de competéncia:

VI.  Convocar reunides de Comissdes, dos Docentes e outras de carater académico no
ambito do Curso;

VII.  Elaborar ¢ apresentar a4 Coordenagio Geral de Cursos. os anteprojetos de planos
or¢amentarios necessarios ao bom funcionamento do curso e outros programas;

VIII.  Representar o curso em atos publicos e nas relagdes com outras institui¢des
académicas, profissionais ou cientificas, na auséncia do Coordenador Geral de
Cursos, quando por sua delegagao:

IX.  Sugerir providéncias referentes aos servigos administrativos do curso que

comprometem as atividades de carater académico:
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Elaborar relatorios anuais das atividades do curso, para apreciagdo da Diretoria;
Supervisionar os projetos de desenvolvimento das atividades culturais, socio
recreativas, desportivas, e de integragdo da comunidade universitaria entre si e
com a da regido, bem como seu crescimento ¢ expansio;

Assinar certificados expedidos pelo curso, desde que autorizados pela
Coordenag¢do Geral de Cursos;

Fiscalizar o cumprimento do regime escolar e didatico-pedagogico, bem como a
assiduidade do pessoal docente e seus horérios de atividades:

Autorizar as publica¢des em quadros e murais de assuntos de cardter académico
no ambito do curso;

Despachar sobre requerimentos de matriculas. rematriculas, transferéncias e
outros, bem como sobre a fixagdo e cumprimento de prazos das rotinas
académicas, ouvida a equipe de Gestdo Administrativa e Financeira com
antecedéncia, quando se tratar de assuntos financeiros:

Emitir em Portarias, Comunicados ou Editais, de atos de sua competéncia;
Cumprir e fazer cumprir as determinagdes regimentais, normas internas e as
deliberagdes dos 6rgios da administrag@o superior da faculdade;

Dar atendimento pessoal aos alunos e professores que necessitem, encaminhando
as solugdes aos orgdos ou funciondrios respectivos, para as devidas providéncias:
Propor a Coordenagdo Geral de Cursos a contratagdo de docentes e funcionarios
técnico-administrativos, conforme necessidade do curso;

Auxiliar na supervisio e fiscalizag@io dos servigos e atividades da secretaria Geral,
da Biblioteca, dos Laboratorios e dos setores de apoio as atividades docentes
relacionadas ao seu curso;

Coordenar os trabalhos dos membros docentes que desenvolvem aulas e
atividades de ensino, pesquisa ou extensdo relacionadas com o respectivo curso.
sob as diretrizes do projeto pedagogico do curso;

Coordenar a elaborag#o e sistematizagdo das ementas ¢ programas de ensino das
disciplinas do curriculo pleno do curso para compor o respectivo projeto
pedagégico e acompanhar seu desenvolvimento:

Compatibilizar os conteudos programaticos necessarios a formagéo profissional
prevista no perfil do egresso do curso;

Fomentar e incentivar a produgao cientifica e intelectual do corpo docente;
Coordenar o processo de avaliagdo do desempenho do corpo docente;
Apresentar, semestralmente, ao Coordenador Geral de Cursos, relatorio de suas
atividades e do curso, bem como as indicagdes bibliograficas necessarias para o
préximo periodo letivo:

Gerenciar servigos administrativos do curso;

Exercer no 4mbito do curso, agdo disciplinar, de comum acordo com a Diretoria
Académica;

Divulgar, no ambito do curso, a publicagéo de trabalhos didaticos e cientificos,
além de eventos académicos direcionados ao corpo docente e discente da
faculdade;

Discutir com a representagdo estudantil a respeito de reivindicagdes feitas pelo
corpo discente da FAZP, quando de carater académico:

Direcionar o corpo discente da FAZP na solu¢do de questdes académicas, no
ambito do curso;

Orientar os alunos na claboragéo de matriculas, visando o melhor aproveitamento
das grades horarias disponiveis;
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Indicar a participagdo de representar e participar efetivamente em eventos
académicos e comissdes extraordinarias:

Coordenar a revisdo de avaliagdo académica;

Fiscalizar o preenchimento de atas ¢ diarios das disciplinas do curso;

Promover e gerenciar a participagdo do corpo docente e discente em eventos;
Confeccionar relatério semestral, para a Coordenagdo Geral de Cursos,
apresentando todas as atividades administrativas e académicas desempenhadas no
semestre, o desempenho do Corpo Docente nas disciplinas do curso, as
necessidades e os problemas enfrentado e os projetos para o semestre seguinte;
Exercer outras atribuigdes, previstas neste Regimento ou em atos normativos
internos ou decorrentes da natureza das suas fungoes:

Junto a Coordenag¢do Geral de Cursos, dar inicio e acompanhar, com auxilio da
Assessoria de Comunicagdo, o planejamento e o desenvolvimento de eventos e
atividades académicas, tais como trote legal, calourada, eventos culturais, feiras,
oficinas, etc.:

SECAO I-DOS NUCLEOS DOCENTES ESTRUTURANTES DOS CURSOS — NDE

Art. 22. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) € 6rgdo consultivo de cada Curso
responsavel pela concep¢do, acompanhamento e revisdo de seu Projeto Pedagogico. Ele
se reline ordinariamente duas vezes em cada semestre a fim de por em pratica seus
objetivos.

Art. 23. O Nucleo Docente Estruturante é constituido:

I11.

IV.

Pelo coordenador do Curso, como seu presidente;

Por um minimo de 5 (cinco) professores pertencentes ao corpo do curso e/ou da
Instituigdo, ou conforme legislagdo vigente;

Ter pelo menos 60% (sessenta por cento) de seus membros com titulagio
académica obtida em programas de pos-graduacdo stricto sensu; e,

Ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo
pelo menos 20% em tempo integral.

Pardgrafo Unico - A indicagio dos representantes docentes sera feita pela Coordenag@o
Geral de Cursos, ouvido o Diretor Geral e/ou 0 Coordenador de Curso, para um mandato
de um (01) ano, com possibilidade de recondugao.

Art. 24. Compete aos Nicleos Docentes Estruturantes de cada Curso:

L.

I

I11.
IV.

V.

conceber e elaborar os Projetos Pedagogicos do curso de graduagdo pertinente e
propor para deliberag@o do respectivo Colegiado do Curso;

analisar e propor alteragdes ao Projeto Pedagogico do curso definindo sua
concepesdo e fundamentos;

estabelecer o perfil profissional do egresso do curso;

atualizar periodicamente o projeto pedagdgico do curso;

conduzir os trabalhos de reestruturagdo curricular, para aprova¢do no Colegiado
do Curso, sempre que necessario:
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VI. supervisionar as formas de avaliagdo ¢ acompanhamento do curso definidas pelo
Colegiado;

VII. analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;

VIII. zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de

Graduagdo. quando for o caso: e,
IX. acompanhar as atividades do corpo docente, recomendando ao Colegiado de

Curso a indicagdo ou substitui¢do de docentes. quando necessario;
X. promover a integragdo horizontal e vertical do curso. respeitando os eixos
estabelecidos pelo projeto pedagogico.

Paragrafo Unico. Os Nucleos Docentes Estruturante possuem regulamento proprio.

SECAO 11 -DOS COLEGIADOS DOS CURSOS

Art. 25. O Colegiado de Curso, ¢ o orgdo que tem por finalidade acompanhar a
implementagdo do projeto pedagogico, propor alteragdes dos curriculos plenos, discutir
temas ligados ao curso, planejar e avaliar as atividades académicas do curso.

Art. 26. O Colegiado de Curso de cada Curso € constituido:

[.  pelo(a) Coordenador (a) do Curso, que o preside;
II.  pelo corpo docente do respectivo curso(a); e.
[II.  por 1 (um) representante discente.

§ 1. O mandato de que trata o inciso IIT é de 1 (um) ano, permitida recondugao.

§ 2°. No caso de vacéncia de algum dos cargos do Colegiado de Curso, este serd
preenchido nos termos do Regimento da Faculdade em vigor a época da vacancia.

§ 3° Os membros docentes do Colegiado do Curso terio mandato de 2 (dois) anos e
poderdo ser reeleitos.

§ 4°. O representante discente deverd ter cursado no minimo 25% dos conteudos
programaticos do seu curso e néo estar cursando o ultimo semestre.

§ 5° A Diretoria da Faculdade e a Coordenag@o Geral de Cursos podem participar das
reunides quando achar conveniente, e sempre que participar das mesmas terdo os mesmos
direitos dos demais membros do Colegiado.

Art. 27. Séo atribui¢des dos Colegiados dos Cursos:

. participar de elaboragdo das diretrizes, politicas e agdes relativas ao ensino.
inicia¢do cientifica e extensio:
II.  propor ao Conselho Superior de Administragdo os projetos pedagégicos dos
Cursos;
[II.  analisar e aprovar as alteragdes na estrutura curricular, enviadas pelo NDE dos
Cursos.
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analisar propostas de capacitagdo dos docentes;

compatibilizar os objetivos das unidades curriculares que integram o curso:
opinar sobre a organizagdo curricular do curso e demais aspectos que envolvem
assuntos de natureza didatico-pedagogica,;

propor e dar parecer sobre projetos de iniciagao cientifica e extensdo: e,

propor assisténcia aos alunos nas suas dificuldades de aprendizagem.

Paragrafo Unico. Os Colegiados dos Cursos terdo regulamento proprio.

CAPITULO VIII — DA COORDENACAO DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO

Art, 28. Compete ao Coordenador de Curso de Pés — Graduagéo:

L.

IL.

I11.

IV.

VL
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VIIL

IX.

XI.

XII.

propor a Dire¢do da Faculdade programas e projetos de pos-graduagdo no &mbito
da faculdade;

coordenar a elaboragéo e a execugo dos projetos pedagogicos dos cursos de pds-
graduagdo, promovendo a integragéio vertical e horizontal das disciplinas, bem
como as demais atividades inerentes ao seu perfeito funcionamento;
supervisionar e fiscalizar a execugfo das atividades programadas e o desempenho
académico dos professores;

promover a avaliagdo interna das atividades de pos-graduagio, considerando
inclusive os parametros nacionais:

propor a Dire¢do da faculdade, apos selegdo, a admissdo de professores:
representar a coordenagio de pos-graduagdo, junto aos 6rgdos da faculdade:
apresentar anualmente a Direcdo da faculdade relatério das atividades de pos-
graduagao;

promover articulagdes para a compatibilizagdo das agdes de pos-graduagdo. com
os objetivos do ensino e do PPI da Faculdade;

supervisionar atividades relacionadas com elaborag@o, orientagdo e apresentacdo
dos trabalhos ou projetos de conclusdo do curso;

manter contato com os Egressos dos Cursos de Graduagdo da faculdade, como
também a possibilidade da educagdo continuados, por meio dos Cursos de Pds
graduacdo oferecidos;

cumprir e fazer cumprir as determinagdes regimentais, normas internas, as
deliberagdes dos 6rgdos da administragiio superior da Faculdade e a legislagdo
pertinente; e,

exercer as demais fungdes delegadas pela Coordenagdo Geral de Cursos, Diretoria
Geral ou pela Diretoria da Entidade Mantenedora, além daquelas que recaiam no
ambito das suas competéncias por forga das normas ou disposigdes regimentais.

CAPITULO IX - DA COORDENACAO DE EXTENSAO

Art. 29. A coordenagio de Extensdo tem como finalidade proporcionar a docentes ¢
discentes, complementagdo da formagao académica, por meio da intensifica¢do da relagdo
entre a faculdade e a sociedade, promovendo atividades educativas, culturais, cientificas
¢ artisticas.

n
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Art. 30. Compete ao Coordenador de Extensdo:

L. Promover extensdo sobre temas de interesses, fomentando o envolvimento do
corpo docente e discente na elaboragio e execugdo de projetos:

II.  Promover a extensdo, aberta a participag¢do da sociedade, visando promogdo do
conhecimento, democratizagdo do acesso ao saber, elevagdo do nivel cultural da
populagdo e intervengdo solidaria junto a comunidade para a transformagao social,
inclusive a relagdo respeitosa entre conhecimento popular e conhecimento
cientifico;

III. Fazer o acompanhamento dos projetos em desenvolvimento. em suas diversas
etapas. por meio de reunides e debates com os participantes de cada projeto;

IV. Divulgar os resultados parciais ou finais das atividades de extensdo na
comunidade interna ¢ externa & Faculdade;

V.  Promover atividades complementares. tais como cursos, seminarios, reunides de
trabalhos, etc., abertas a participagdo da comunidade;

VI. Fornecer certificados de participagdo em atividades de estudos e extenso,
promovidos pela Faculdade.

VIIL. promover formag@o continuada para docentes da Faculdade. com foco na didatica
para o ensino superior;

VIII. estabelecer parcerias com 6rgdos publicos, privados e do Terceiro Setor;

IX. cumprir e fazer cumprir as determinagdes regimentais, normas internas, as
deliberagdes dos orgdos da administragdo superior da Faculdade e a legislag¢io
pertinente; e,

X.  exercer as demais fungdes delegadas pela Coordenagio Geral de Cursos, Diretoria
Geral ou pela Diretoria da Entidade Mantenedora, além daquelas que recaiam no
ambito das suas competéncias por forga das normas ou disposi¢des regimentais.

CAPITULO X - DO NUCLEO DE EDUCACAO A DISTANCIA

Art. 31. O Nucleo de Educagao a Distancia (NEaD) coordena as atividades desenvolvidas
na modalidade de ensino a disténcia.

Art. 32. As competéncias, estrutura e funcionamento do Nucleo de Educagio a Distancia
serdo especificados em regulamento proprio.

TITULO III - DA ATIVIDADE ACADEMICA

CAPITULO I — DO ENSINO

Art. 33. A Faculdade pode ministrar cursos de graduagio e pds-graduagfo, de
especializagdo, aperfeigoamento, extensdo, sequenciais e outros congéneres, organizados
¢ aprovados nos termos das suas normas, além dos de mestrado e doutorado, criados na
forma da legislacéo.

Art. 34, O curso de graduagdo, aberto a portadores de certificado ou diploma de conclusio
dos estudos do ensino médio ou equivalente, que hajam obtido classificagdo em processo
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seletivo, destina-se a formacdo do educando em estudos superiores na respectiva area de
conhecimento e de profissionais graduados em nivel superior.

Art. 35. Os cursos de pos-graduagdo em nivel de especializagdo e aperfeigoamento,
criados e organizados pela institui¢fo, abertos a portadores de diploma de graduagao ou
equivalente, que satisfagam os requisitos exigidos em cada caso, destinam-se a formagao
de especialistas mediante o aprofundamento ou ampliagdo dos estudos superiores em
areas especificas do conhecimento ou treinamento em técnicas especializadas.

Art. 36. Os cursos de extensdo ou sequenciais, abertos aos portadores dos requisitos
exigidos em cada caso, destinam-se a divulga¢do e atualizacdo de conhecimentos e
técnicas, preparagdo profissional para fungdes ou ocupagdes especificas, visando a
elevagdo cultural da comunidade ou o seu aproveitamento para estudos ulteriores.

Art. 37. Os cursos de graduagdo estdo estruturados em disciplinas ou estudos basicos
gerais, especificos ou profissionais, conforme as necessidades, com cargas horérias e
grades curriculares aprovadas nos termos das diretrizes curriculares nacionais aprovadas
pelo poder publico, da legislagao.

Paragrafo dnico. As alteragdes na grade curricular terdo eficacia e vigéncia, no periodo
letivo seguinte ao da sua aprovagao, nos termos das normas aprovadas pelo Conselho
Superior de Administrag&o.

Art. 38. Os curriculos plenos dos cursos de graduagdo oferecidos pelas unidades. como
formalizados nos termos das diretrizes curriculares nacionais, uma vez cursados com total
aproveitamento, habilitam a obteng¢do do diploma.,

Art. 39. Entende-se por disciplina um conjunto homogéneo e delimitado de
conhecimentos, habilidades ou técnicas correspondentes a um programa de estudos e
atividades que se desenvolvam em determinado nimero de horas-aula ou atividades
cumpridas, distribuidas ao longo do periodo letivo.

§1°. A duragéo da hora-aula regular ¢ de 50 minutos, sendo permitida duragio diferente,
nos termos da legislagéo do ensino superior, desde que feita sem prejuizo ao cumprimento
das respectivas cargas hordrias totais dos cursos., mensurada em horas (60 minutos), de
atividades académicas e de trabalho discente efetivo.

§2°. E obrigatério o cumprimento integral dos contetidos aprovados nos planos de ensino
de cada disciplina e da carga hordria estabelecidos no curriculo pleno de cada curso ¢ do
seu projeto pedagdgico.

Art. 40. A integralizagdo curricular ¢ feita pelo sistema seriado anual de disciplinas,
podendo ser oferecidas disciplinas semestrais ou com periodicidade diversa ou disciplinas
complementares, segundo os critérios definidos em norma aprovada pelo Conselho
Superior de Administragio.

Paragrafo iinico. O elenco das disciplinas do curriculo pleno de cada curso é proposto
pelo Coordenador Geral de Cursos ao Conselho Superior de Administragio, para
aprovacgao.
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Art. 41. Os cursos ou programas de pés-graduagdo terfio sua criagéio, seus curriculos e
organizagio sugeridos pelo Coordenador Geral de Cursos para aprovagdo do Conselho
Superior de Administragdo e serdo coordenados por docentes indicados pelo Diretor
Geral.

CAPITULO II - DA INICIACAO CIENTIFICA

Art. 42. A faculdade incentiva a iniciagdo cientifica aplicando a pesquisa académica na
produc¢do discente principalmente por meio:

I.  do cultivo da atividade cientifica e do estimulo ao pensamento critico em qualquer
atividade didatico-pedagogica;
[I. da manutengdo de servigos indispensaveis de apoio, tais como, biblioteca.
documentacgéo e divulgacdo cientifica;
III.  da formagdo de pessoal em cursos de pos-graduacio;
IV.  dapossibilidade de concessdo de bolsas de estudos ou de auxilios para a execugido
de determinados projetos, conforme regulamento de bolsas institucionais;
V.  darealizagdo de convénios com entidades patrocinadoras de pesquisa:
VI.  do intercdmbio com instituigdes cientificas; e,
VII.  da programacgdo de eventos cientificos e participagdo em congressos. simposios.
semindrios e encontros.

CAPITULO III - DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 43. Os programas de extensdo, articulados com o ensino e a pesquisa, desenvolvem-
se sob a forma de atividades permanentes em projetos. Os servigos séo realizados sob a
forma de:

I.  atendimento & comunidade, diretamente ou por meio de instituigdes publicas ou
privadas;
II.  participagdo em iniciativa de natureza cultural, artistica e cientifica: e,
III.  promogdo de atividades artisticas. culturais e desportivas.

Paragrafo inico. As atividades e servigos de extensdo serdo coordenados, em cada caso.
por professores ou especialistas designados pela Diretoria Geral e/ou Coordenacdo Geral
de Cursos apds prévia aprovagao dos planos especificos pelos 6rgdos competentes.
TITULO IV - DO REGIME ACADEMICO
CAPITULO I- DO ANO LETIVO
Art. 44. O ano letivo é independente do ano civil e abrange, no minimo. 200 (duzentos)

dias letivos, distribuidos em 02 (dois) periodos regulares semestrais de atividades
académicos efetivas, ndo computados os dias reservados a eventuais exames, podendo ter

22
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duragio diversa, conforme aprovado pelo Conselho Superior de Administragéo, na forma
da legislagdo.

§1°. O ano letivo prolongar-se-4, sempre que necessario, para que se completem os dias
letivos previstos, bem como para o integral cumprimento do contetdo e carga horéria
estabelecidos nos programas das disciplinas nele ministradas, ou para recuperac¢io de
alunos.

Art. 45. As principais atividades da Faculdade s3o estabelecidas no Calendario
Académico, do qual constam, o inicio e o encerramento do periodo letivo. os periodos de
avaliagdo da aprendizagem e demais eventos cuja articulagdo, com estes periodos. seja
prevista.

Paragrafo unmico. O regime dos cursos de pos-graduagdo, de especializagdo.
aperfeigoamento, sequenciais e de extensdo € tratado em regulamentag¢io especifica para
cada caso, aprovada pelo Conselho Superior de Administragao.

Art. 46. Entre os periodos regulares podem ser executados programas de ensino, pesquisa
e extensdo extracurriculares ou curriculares, sendo que, para estes, as exigéncias sdo
iguais, em contetdo, carga hordria, trabalho escolar e critério de aprovagdo, as dos
periodos regulares.

Art. 47. A Diretoria Geral da Faculdade divulga, anualmente, as condi¢des de oferta dos
cursos e programas, mediante MANUAL DO ALUNO, dele devendo constar, pelo
menos, as seguintes informagdes:

L. indicagdio dos percentuais de Professores Mestres e Doutores, bem como suas
respectivas drea de conhecimento, titulagdo e qualificagdo profissional:

II. descri¢do da biblioteca, quanto ao seu acervo, por drea de conhecimento, politica
de atualizagdo e informatizagdo, drea fisica disponivel e formas de acesso e
utilizagdo;

I1I. descri¢o dos laboratérios instalados, por drea de conhecimento a que se
destinam, drea fisica disponivel e equipamentos instalados;

IV. relagio de computadores a disposi¢do dos cursos e descrigio das formas de
acesso as redes de informagao;

V. nimero maximo de alunos por turma;

VL. relagdo de cursos reconhecidos, citando o ato legal de seu reconhecimento, e dos
cursos em processo de reconhecimento, citando o ato legal de sua autorizagéo;
VII.  valor corrente das taxas de matricula e outros encargos financeiros, a serem
assumidos pelos alunos:
VIII.  formas de reajuste vigente para os encargos financeiros.

CAPITULO II - DO PROCESSO SELETIVO

Art. 48. O processo seletivo, para ingresso nos cursos de graduagio, realizado para cada
periodo letivo pela institui¢do ou em convénio com instituigdes congéneres, destina-se a
avaliar a formagdo recebida pelo candidato em estudos anteriores e classifica-lo, dentro
do limite das vagas oferecidas, para o curso de sua opgéo.
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Paragrafo inico. As inscrigdes para o processo seletivo sdo abertas em Edital, aprovado
e publicado pela Coordenagao Geral de Cursos, no qual constam as normas que regem o
processo, as respectivas vagas, os prazos de inscrigdo, a documentagdo exigida para a
inscri¢do, a relagdo e datas necessdrias, os critérios de classificagfio ¢ demais informagdes
uteis.

§ 1°. A divulgagdo do edital, pode ser feita de forma resumida, indicando, todavia, o local
onde podem ser obtidas as demais informagdes, incluindo 0 Manual do Aluno, que deve
ser publicado sempre antes do inicio do periodo letivo subsequente.

§ 2°. Os critérios e normas de sele¢iio e admissdo devem levar em conta os efeitos dos
mesmos sobre a orienta¢do do ensino médio e a articulagdo com os 6rgdos normativos

dos sistemas de ensino.

§ 3°. A Faculdade Zumbi dos Palmares podera considerar o desempenho escolar e dos
exames oficiais do ensino médio ou profissionalizante (ENEM) como critérios para seu
processo seletivo de ingresso, de acordo com a legislagdo vigente.

§ 4°. As inscrigdes para processo seletivo sdo abertas em edital, do qual constardo a
denominag@io e habilitagdes de cada curso abrangido pelo processo seletivo: o ato
autorizativo de cada curso, informando a data de publicag@o no Diario Oficial da Unido:
o niimero de vagas autorizadas, por turno de funcionamento, de cada curso e habilitagdo;
o nimero de alunos por turma; o local de funcionamento de cada curso: as normas de
acesso, os prazos de inscri¢do, a documentago exigida para a inscrigdo, a relagdo das
provas, os critérios de classificacdo: o prazo de validade do processo seletivo: e demais
informagdes uteis.

Art. 49. O processo seletivo se traduz na avaliagdo dos conhecimentos comuns obtidos
pelos candidatos nas diversas formas de escolaridade do ensino fundamental e médio,
sem ultrapassar este nivel de complexidade, a serem avaliados na forma disciplinada e
aprovada no respectivo Edital.

§1°. Nos termos das normas legais e constantes do Edital. o processo seletivo € de carater
classificatorio.

§2°. A classificagdo faz-se pela ordem decrescente dos resultados obtidos, quando for o
caso, excluidos os candidatos que ndo obtiveram os critérios ou niveis minimos
estabelecidos, quando fixados no Edital.

§3° A classificagdo obtida ¢ valida para a matricula no periodo letivo para o qual se
realiza a selegdo, podendo tornar-se nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar
de requeré-la ou, em fazendo, ndo apresentar a documentagdo exigida completa, dentro
dos prazos fixados, de acordo com as normas especificas publicadas no Edital.

§ 4°. Na hipotese de restarem vagas ndo preenchidas, poderdo ser recebidos alunos
transferidos de outro curso ou institui¢do ou portadores de diploma de curso superior de
graduagdo, além de alunos remanescentes do mesmo processo seletivo, nos termos da
legislagdo.
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§ 5°. E facultada 4 instituigiio, a realizagio de novo processo seletivo, se necessario, para
preenchimento das vagas remanescentes.

CAPITULO I - DA MATRICULA

Art. 50. A matricula inicial, ato formal de ingresso no curso e de vinculagdo a Faculdade.
realiza-se na Secretaria da Faculdade, em prazos estabelecidos por ato do Secretario
Académico, instruido o requerimento com a seguinte documentagéo:

I.  Certidao de nascimento (cOpias autenticadas);

II. Certificado ou diploma de conclusdo de curso do ensino médio ou equivalente, € o
respectivo historico académico (copias autenticadas):

ITI. Comprovante de Endereco;

IV. Prova de quitagdo com o Servigo Militar e Eleitoral, quando for o caso:

V. Documento de Identificagdio Oficial com Foto (preferencialmente RG):

VI. Certiddo de Nascimento ou Casamento; e

VII. comprovante de pagamento ou de iseng@o da primeira parcela da mensalidade e de
assinatura do respectivo contrato de prestagdo dos servigos.

§ 1° No caso de diplomado em outro curso superior de graduacgdo, ¢ exigida a
apresentacdo do diploma respectivo, dispensando-se a apresenta¢do do certificado ou
diploma do 2° grau, ensino médio ou equivalente, bem como o respectivo histérico
académico.

§ 2° No ato da matricula obriga-se o aluno a fornecer dados pessoais que ndo constem
nos documentos previstos neste artigo € que interessem ao controle académico e
administrativo da Faculdade.

Art. 51. A matricula ¢ feita por série, no curso pretendido, quando regimentalmente
reconhecido o direito deste ato.

Art. 52. A matricula ¢ renovada semestralmente, mediante requerimento pessoal do
interessado e assinatura do contrato entre as partes, de acordo com as normas aprovadas
pelo Conselho Superior de Administragdo e pela entidade mantenedora, nos prazos
estabelecidos no Calendario Académico.

§ 1°. A ndo-renovagdo ou ndo confirma¢do da matricula, independente de justificativa,
nos prazos fixados, implicard em abandono de curso e desvinculagdo do aluno da
Faculdade, podendo a mesma utilizar-se de sua vaga.

§ 2°. O requerimento de renovagdo ou confirmagdo de matricula é instruido com o
comprovante de pagamento ou de isengdo das contribuigdes ou taxas devidas, bem como
da quitagdo de debitos anteriores, nos termos do contrato celebrado entre as partes, além
de prova de quitagio com as obrigagdes eleitorais, militares e civis, quando for o caso.

§ 3° As disciplinas e as quantidades limites minima e mdxima a serem cursadas pelo
aluno em cada periodo letivo serdo definidas pelo Conselho Superior de Administragio.

Ac
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ouvidas as dreas académica e financeira da Faculdade. Portanto, trata-se de um sistema
com periodos letivos semestrais, com matricula por disciplina.

§ 4°. Os cursos ou disciplinas sob regime de outra periodicidade terdo suas normas de
funcionamento definidas pelo Conselho Superior de Administra¢do, quando for o caso.

Art. 53. E concedido o trancamento da matricula para o aluno que o requerer, com efeito
de interromper temporariamente os estudos, mantendo-o com sua vinculagdo a Faculdade
e seu direito a renovagido de matricula para o proximo e consecutivo periodo letivo, no
prazo fixado, pagamento de taxa vigente, conforme termos do contrato celebrado entre as
partes.

§ 1°. O trancamento de matricula é concedido, se requerido nos prazos estabelecidos, até
o final do respectivo periodo letivo, ou excepcionalmente, por periodo superior, desde
que no seu total, ndo ultrapasse a 04 (quatro) periodos letivos, incluindo o da solicitagao.

§ 2°. O aluno que interrompeu seus estudos por trancamento, podera retornar a Faculdade,
nos termos do seu Plano de Estudos de Adaptagao aprovado pelo Coordenador do Curso.

§ 3°. No caso de cancelamento de matricula ou abandono de curso. o aluno somente
poderd retornar a instituicdo apos a realizacdo de novo processo seletivo especifico.

Paragrafo unico. Os portadores de diplomas ou certificados de conclusdo de cursos
realizados ap6s o ensino médio, em Faculdades congéneres ou equivalentes, terdo seu
ingresso efetivado na forma da legislagdo, segundo as normas aprovadas pelo Conselho
Superior de Administragdo.

CAPITULO IV - DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE
ESTUDOS

Art. 54. E concedida matricula a aluno transferido de curso superior de Faculdade ou
institui¢do congénere nacional ou estrangeira, na estrita conformidade das vagas
existentes em curso afim de seu interesse, se requerida nos prazos fixados no edital
proprio, mediante processo seletivo especifico, de acordo com as normas aprovadas pelo
Conselho Superior de Administragdo.

§ 1°. O requerimento de matricula por transferéncia € instruido com documentagdo
constante no Edital proprio publicado pelo Diretor da Faculdade, além do histérico
académico do curso de origem, programas e cargas horarias das disciplinas nele cursadas
com aprovagao.

§ 2°. A documentagdo pertinente a transferéncia. necessariamente original, tramitara
diretamente entre as institui¢des, por via postal ou oficial.

§ 3°. A inclus@o e exclusdo de disciplinas serdo admitidas em carater extraordinario, no
periodo previsto pelo Calendario Académico. devendo ser autorizadas pela Coordenagéo
do Curso.
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Art. 55. O aluno transferido est4 sujeito as adaptagdes curriculares que se fizerem
necessérias, sendo aproveitados os estudos realizados com aprovagdo no curso de origem.
se equivalentes, nos termos das normas internas e da legislagdo.

Paragrafo tnico. O aproveitamento de estudos ¢ concedido a requerimento do
interessado ¢ as adaptagdes ao curriculo em vigor séo determinadas nos termos de um
Plano de Estudos de Adaptagdo elaborado de acordo com as normas aprovadas pelo
Conselho Superior de Administragdo e da legislagdo pertinente.

Art. 56. Em qualquer época, a requerimento do interessado, a Faculdade concede
transferéncia aos alunos nela matriculados.

Pardgrafo Gnico. O deferimento do pedido de transferéncia implica no encerramento das
obrigacdes da instituicdo previstas no contrato celebrado entre as partes, mediante
pagamento de taxa de rescisdo contratual e resguardado o direito de agdes judiciais
cabiveis para cobranga de débitos financeiros ou outros do aluno, na forma da lei.

Art. 57. O aproveitamento de estudos para os casos de alunos ingressantes na Faculdade
como portadores de diploma de outro curso superior seguird os critérios analogos aos dos
alunos transferidos, nos termos das normas aprovadas pelos orgdos competentes.

CAPITULO V - DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 58. A avaliagio da aprendizagem ¢ do desempenho académico serd feita por
disciplina, incidindo sobre a frequéncia e 0 aproveitamento das atividades e dos contetidos
ministrados em cada uma delas.

Art. 59. A frequéncia as aulas e participagdo nas demais atividades académicas sdo
direitos dos alunos aos servigos educacionais prestados pela instituigdo e sdo permitidas
apenas aos alunos regularmente matriculados, nos termos do contrato de prestagdo de
servigos assinado entre as partes.

§ 1°. Independente dos demais resultados obtidos, € considerado reprovado na disciplina
o aluno que no tenha obtido frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) das
aulas e demais atividades programadas, apos as avaliagdes regulares ou processos de
recuperagao.

§ 2°. E dado tratamento excepcional para alunos amparados por legislagdo especifica, no
caso de dependéncias e adaptagdes ou gestacao, sendo-lhes atribuidos nesses casos, como
compensagdo das auséncias as aulas, exercicios domiciliares supervisionados, com
acompanhamento docente, segundo normas estabelecidas pelo Conselho Superior de
Administragao.

§ 3° O Consclho Superior de Administrag@o podera definir em norma especifica outros

critérios de avaliagdo da aprendizagem, nos termos dos interesses da melhor qualidade de
aferi¢do do processo de avaliagdo, beneficiando critérios de melhor desempenho.
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Art. 60. A avaliagio da aprendizagem do aluno serd continua e cumulativa, com
prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do
periodo sobre eventuais avaliagdes finais.

Art. 61. A afericdo do aproveitamento académico de cada disciplina ¢ feita por meio de
notas inteiras de zero a dez, permitindo-se frag&o.

§1°. O aluno que niio comparecer no processo de avaliagdo de aprendizagem, estipulado
no Calendério Académico e marcado pelo professor. podera requerer segunda chamada
(substitutiva) apenas do Processo de Avaliagdo Teorico I e Il (PATI e PAT2). mediante,
obrigatoriamente, de documento declaratorio ou comprovante que justifique a auséncia.
bem como do recolhimento das respectivas taxas.

§2°. As disciplinas cursadas na modalidade EaD, néo terdo direito a segunda chamada
(substitutiva).

Art. 62. O aproveitamento académico € avaliado pelo acompanhamento continuo do
aluno e dos resultados por ele obtidos nas provas, trabalhos, exercicios académicos,
Exame de Verificacdo Académica e outros, elaborados e julgados pelos professores,
segundo as orientagdes das coordenagdes de cursos e da instituigdo.

§ 1°. A avaliagdo de aprendizagem se realiza da seguinte forma:

I. Aplicagdo de Avaliagdo de Atividade Pratica (PAP) e Avaliagdo Tedrica (PAT), em
cada bimestre, de acordo com o Calendario Académico;

[I. O Processo de Avaliagdo Pratica (PAP) possui sua pontuagdo entre 0.0 (zero) a 3,0
(trés) pontos, de acordo com o conjunto de atividades praticas realizadas durante o
bimestre;

[II. O Processo de Avaliagdo Tedrica (PAT) possui sua pontuagdo entre 0.0 (zero)a 7.0
(sete) pontos, composta por questdes dissertativas e objetivas, também aplicada
bimestralmente;

[V. Somadas as notas Processo de Avaliagdo Pratica (PAP) e Processo de Avaliagdo
Tedrica (PAT), e dividindo-as por 2(dois), tem-se a média acumulada no semestre,
sendo que o aluno que obtiver média inferior a 3,0 (trés), serd automaticamente
considerado REPROVADO:;

V. O aluno que obtiver a média superior a 6,0 (seis), sera considerado aprovado. (PAP*
(3,0) + PAT** (7,0) = (Média do Bimestre): (Média I + Média II) = ou > (6,0),
considerado APROVADO;

V1. O Processo de Avaliagio Teodrica (PAT) é a prova escrita, composta por questoes
dissertativas, optativas de multipla escolha ou ambas;

VII. O Processo de Avaliagdo Pratica (PAP) consiste em exercicios escritos, em sala de
aula, podendo-se adotar instrumentos como: relatorios, trabalhos escritos, pesquisa
de autores. semindrios, entre outros, cuja nota pode variar de 0 (zero) a 3(trés). e,

§ 2°. O professor pode submeter os alunos a diversas formas de avaliagdes, de acordo com
o plano de ensino apresentado, tais como: - relatério de aulas praticas e de visitas; -
trabalho pratico, de investigagdo cientifica, de extensdo ou estagio, desde que sob
orientagdo. supervisdo e controle do professor; - elaboragdo de monografias ou trabalhos
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de conclusdo nos cursos de graduagdo; e - elaboragdo e apresentagdo de dissertagdo ou
defesa de tese para os cursos de pos- graduag@o stricto sensu.

§ 3° Atribui-se nota 0 (zero) ao aluno que deixar de se submeter a avaliagdo de
aprendizagem prevista na data fixada, bem como ao que nela utilizar meio fraudulento.

§ 4°. E garantido ao aluno requerer revisdo dos resultados obtidos nas avaliagdes de
aprendizagem, de acordo com os prazos previstos no Calendédrio Académico e as normas
aprovadas pelo CSA.

Art. 63. A nota final do aluno em cada disciplina, verificada ao término do periodo letivo,
sera a média aritmética simples entre as notas de avaliag@o de aprendizagem e a nota do
exame final.

§ 1°. Atendida em qualquer caso a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento)
¢ demais atividades académicas, ¢ aprovado:

I - independentemente do exame final, o aluno que obtiver nota de aproveitamento ndo
inferior a 6 (seis), correspondentemente a média aritmética das notas e médias obtidas;
e

IT - mediante exame final o aluno que, tendo obtido nota de aproveitamento inferior a 6.0
(seis), porém ndo inferior a 3,0 (trés), obtiver nota final ndo inferior a 5.0 (cinco)
correspondente a média aritmética entre a média final obtida pelo aluno ¢ a nota do
exame final (Média Final do Semestre = MFS: Nota do Exame=NE; (MFS+NE)=>5.0).

§ 2° Quando a apura¢do da média final da disciplina ensejar fragdo inferior a meio ponto
permite-se o arredondamento para o grau numérico superior ou inferior que estiver mais
proximo.

§ 3° O aluno reprovado por ndo ter alcangado seja a frequéncia, sejam as notas minimas
exigidas, repetira a disciplina, sujeito, na repeténcia, as mesmas exigéncias de frequéncia
e de aproveitamento estabelecidas neste Regimento.

Art. 64. Os pesos utilizados na ponderagio para os cdlculos das médias anuais, bom como
os critérios para as outras formas de avaliago realizadas ao longo do periodo letivo, serdo
fixados em norma especifica aprovada pelo Conselho Superior de Administrago.

Art. 65. O Pedido de Revisdo de Nota de Prova sera feito na Secretaria Académica
conforme data estabelecida em calendario académico.

Art. 66. Os alunos reprovados em mais de 3 (trés) disciplinas regulares, deverdo
matricular-se na mesma série em que estavam, para cursar essas disciplinas, podendo
entretanto, cursar outras, da série subsequente, em fun¢do de um Plano de Estudos
definido por norma do Conselho Superior de Administragdo. ficando dispensados de
cursar aquelas em que ja obtiveram aprovagao.

§ 1°. A Faculdade poderd oferecer cursos, disciplinas ou atividades programadas em
hordrios e regimes especiais, com metodologia adequada para os alunos reprovados ou
em adaptagdo, ou para alunos em dependéncia, como forma de recupera-los, na forma
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que se compatibilizem com as suas atividades regulares, nos termos das normas aprovadas
pelo Conselho Superior de Administragdo.

§ 2°. O ntimero de dependéncias (DP) ndo se limita ao semestre, mas sim a totalidade do
curso, ou seja, o aluno que possuir trés reprovagdes(dependéncias) ndo serd promovido
ao semestre seguinte até que cumpra as disciplinas pendentes.

§3°. Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por
meio de provas e outros instrumentos de avaliagdo especificos, aplicados por banca
examinadora especial, poderdio ter abreviada a duragio de seus cursos, de acordo com as
normas dos sistemas de ensino.

CAPITULO VI -DOS ESTAGIOS

Art. 67. O Estagio Supervisionado, quando exigido para o curso, tera Regulamento
aprovado pelo Conselho Superior de Administragdo, apos parecer da Diretoria Geral, e
constara de atividades praticas visando a qualificagdo profissional, exercidas em 6rgéos
ou laboratérios da institui¢do ou de outras organizagdes, sem vinculo empregaticio,
podendo o estagiario receber bolsa de estagio, estar segurado contra acidentes ¢ ter a
cobertura previdencidria prevista na legislagado especifica.

Paragrafo Gnico. Para cada aluno, € obrigatoria a integraliza¢do da carga horaria total do
estagio prevista no curriculo do curso. incluindo horas destinadas ao planejamento,
orientagdo paralela e avaliagdo das atividades.

Art. 68. Os estdgios sdo coordenados por uma Coordenagdo de Ensino e supervisionados
por docentes-supervisores especificamente credenciados para esta atividade, designados
nos termos deste Regimento.

Paragrafo dnico. A orientagdo realizada por professor orientador da Faculdade Zumbi
dos Palmares consiste no acompanhamento e avaliagfo das atividades do estagiario, dos
relatdrios mensais das atividades e na apreciagdo do relatorio final dos resultados, além
de acompanhamento do trabalho de superviséo.

TiTULO V - DA COMUNIDADE ACADEMICA
CAPITULO I - DO CORPO DOCENTE

Art. 69. O Corpo Docente da Faculdade se distribui entre as seguintes categorias
funcionais do Quadro de Carreira do Magistério, que podem ser desdobradas:

I. Professor Titular;
II. Professor Adjunto; e,
[II. Professor Associado.
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§ 1°. A titulo eventual e por tempo determinado, a Faculdade pode dispor dos servigos de
professores colaboradores, visitantes ou auxiliares, destinados a suprir a falta temporéria
de docentes integrantes do quadro de carreira, ou para auxilid-los em tarefas
paradidaticas.

§ 2° As exigéncias de titulagdo e experiéncia profissional para enquadramento nas
diversas categorias funcionais sdo definidas em norma especifica - o Regulamento do
Quadro de Carreira Docente - aprovado pelo Conselho Superior de Administragdo ¢ pela
Entidade Mantenedora.

Art. 70. Os professores sdo contratados ou demitidos pela Entidade Mantenedora
segundo o regime das leis trabalhistas, observados os critérios e normas internas e o
Regulamento do Quadro de Carreira Docente.

Art. 71. A admissdo de professor ¢ feita mediante sele¢do e indicagdo especifica do
Coordenador Geral de Cursos, com a colaboragdo do Coordenador do Curso respectivo,
quando for o caso, observados os seguintes critérios:

L. além da idoneidade moral do candidato, serdo considerados seus titulos académicos
¢ cientificos, experiéncias diddticas e profissionais, relacionados com matéria ou
disciplina a ser por ele lecionada: e,

[I.  constitui requisito basico o diploma de curso superior de graduagao correspondente
a curso que inclua, em nivel ndo inferior de complexidade, matéria idéntica ou afim,
aquela a ser lecionada e, no minimo, titulagio de pos-graduagéo lato sensu.

§ 1°. O enquadramento funcional ou promogado deverd ser aprovado pela Diretoria Geral,
nos termos das normas do Regulamento do Quadro de Carreira Docente ¢ da politica de
recursos humanos aprovados pela Entidade Mantenedora.

§ 2°. A admissdo de Professor Associado I exige que o profissional da drea de Ensino
possua, além do curso de graduagdo, pos-graduagdo lato sensu, exerga atividades de
docéncia em curso superior, ou auxilie na execugdo de projetos de pesquisa, ou oriente
alunos em estagios, monografias ou trabalhos de conclusio de curso superior, na
respectiva drea do conhecimento e que esteja em inicio de carreira na FAZP.

§ 3°. A admissio de Professor Adjunto | ou a promogdo para este nivel. exige que o
profissional da drea do Ensino possua, além do curso de graduagao, pos-graduagdo stricto
sensu em nivel de mestrado, exerca atividades de docéncia em cursos de graduag@o ou
pos-graduagdo, podendo ainda auxiliar na elaboragdo de programas para cursos de pos-
graduagiio. ou coordenar a elaboragio e executar projetos de pesquisa, ou orientar alunos
nos estagios, monografias ou trabalhos de conclusdo de cursos de graduacdo ¢ pos-
graduacdo, na respectiva area do conhecimento;

§ 4°. A admissdo de Professor Titular ou a promogdo para este nivel, exige que o
profissional da area do Ensino possua, além do curso de graduagao, pos-graduag@o stricto
sensu em nivel de doutorado, exerga atividades de docéncia em cursos de graduagao ou
pos-graduagdo. podendo ainda elaborar programas para cursos de pdés-graduagéo,
coordenar a elaborago e execugdo de projetos de pesquisa, orientar alunos nos estagios.
monografias ou trabalhos de conclusdo de cursos de graduagdo ou pos-graduagdo, na
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respectiva area do conhecimento.

I - Atendido o disposto neste artigo, a admissdo como professor titular, bem como a
promogao a esta classe dependerdo da existéncia e de vagas ¢ dos correspondentes
recursos orgamentarios.

§5° A categoria de Professor Associado I ¢ de enquadramento exclusivo dos professores
especialistas recém-admitidos no QP - quadro de pessoal da FAZP, entendendo-se como
periodo de recém-admisséo o intersticio entre a data de admissao e computo de 2 (dois)
anos de atividade na instituicdo.

§ 6°. Para a progressdo horizontal entre os niveis, o docente além de cumprir o intersticio
de 2 (dois) anos no nivel anterior, deverd atingir pontuagdo minima de 70 pontos de um
total de 100 pontos, conforme Regulamento Proprio de Progressdo de Carreira, ¢ esta
respeitard o numero de vagas abertas mediante edital especifico, cuja classificagdo
respeitara as maiores notas apuradas.

§ 7°. As progressdes no ambito da FAZP se dario através de publicagdo de Portaria
expedida pelo Conselho Superior de Administragdo, autorizando a abertura de vagas, e
considerados os seguintes requisitos ¢ pontuagdes:

I - eficiéncia demonstrada no desempenho das atividades de docéncia, em todos os niveis;

11 - a produgéo cientifica, técnica, cultural ou artistica;

I1I - a participagio em bancas examinadoras de dissertagdes. de teses, participagdo em
congressos, reunides, simposios, seminarios ou atividades equivalentes, desde que
envolvendo apresentagio de trabalhos, apresenta¢do em conferéncias, de cursos
ou atividades analogas:

IV - o desenvolvimento de atividades de extensao;

V - a participagdo em 6rgdos colegiados da IES ou vinculados ao sistema oficial de
educagdo, cultura, ciéncia e tecnologia;

VI - o exercicio. na IES, de funcgdes de dire¢do, coordenagdo, assessoramento ou
similares;

VII - orientagdo de trabalhos de conclusdo de curso;

VIII - participagio nos programas de aperfeicoamento docente oferecidos pela instituigdo;

IX - comprometimento com os valores da institui¢do e sua Missao;

X - formagdo na 4rea do curso que atua, aceitos diplomas de pos-graduagdo lato sensu e
pos- graduagdo stricto sensu em nivel de mestrado e nivel de doutorado.

§ 8°. A demissdo do professor, licengas ou afastamento das fungdes docentes, serdo

propostos pelo Coordenador Geral de Cursos a Diretoria Geral para deliberagao.

§ 9°. Em casos excepcionais, ou de extrema necessidade. o professor podera ser
contratado, por prazo determinado, segundo o disposto no §1°do Art.59, até que se dé o
preenchimento das condi¢des de enquadramento nos outros niveis do quadro de carreira.

§ 10°. E obrigatoria a frequéncia dos professores nas aulas e demais atividades docentes
programadas.

Art. 72. Sao deveres do Professor:
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I.  elaborar o Plano de Ensino de sua disciplina e compatibiliza-lo com os demais do
curso, tendo em vista o seu Projeto Pedagogico, além de promover a sua execugdo
integral apds a competente aprovagao;

[I. orientar a aprendizagem, dirigir e ministrar o ensino, a pesquisa ¢ as demais
atividades na 4rea da sua disciplina, cumprindo integralmente o programa ¢ a carga
horaria previstos;

III. organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento académico,
julgar e registrar os resultados apresentados pelos alunos, nos termos das normas
aprovadas e da legislagdo:

V. entregar a Secretaria da Faculdade os resultados das avaliagdes do aproveitamento
académico e demais trabalhos académicos, nos prazos fixados:

V. observar e fazer cumprir o regime disciplinar da Faculdade:

V1. elaborar e executar projetos de ensino, pesquisa ou de extensdo, aprovados pelos
Orgdos competentes,

VII. participar de reunides e trabalhos dos ¢rgos colegiados a que pertence e de
comissdes para as quais for designado;

VIIL indicar, nos prazos fixados, livro-texto, bibliografia basica e complementar na area
da sua disciplina; e,

[X. exercer as demais atribuicdes que lhe forem previstas em lei, nos regulamentos
internos e neste Regimento.

§ 1°. E obrigatoria a frequéncia docente nos cursos de natureza presencial, conforme
disposto na legislagio vigente, bem como a execugfo integral do seu programa de ensino
aprovado pelo Colegiado de Curso.

§ 2°. Ser4 passivel de sangdo disciplinar o professor que, sem motivo aceito como justo
pelo 6rgdo competente, deixar de cumprir o programa a seu encargo e o horario de
trabalho a que esteja vinculado, importando a reincidéncia, nessas faltas, em motivo
passivel de demissdo.

§ 2°. Ao professor ¢ garantido o direito de defesa.

CAPITULO Il - DO CORPO DISCENTE

Art. 73. Constituem o Corpo Discente da Faculdade os alunos regulares e os alunos nao
regulares.

§ 1°. O aluno regular é aquele que mantém o seu vinculo com a institui¢do de ensino, por
meio de matricula em curso de graduagéo, independentemente de sua situagdo académica
(notas, frequéncia, etc.) e situagdo financeira com a institui¢do, cujo vinculo so se desfaz
mediante conclusdo de curso, abandono de curso, cancelamento de matricula ou
transferéncia, nos termos definidos neste Regimento.

§ 2°. O aluno ndo regular ¢ aquele vinculado exclusivamente a um ou mais componentes

curriculares e nao a um determinado curso, cuja matricula seja realizada mediante
processo seletivo prévio, a critério da institui¢ao, conforme a disponibilidade de vagas, ¢
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que demonstre capacidade de cursd-la (s) com o aproveitamento previsto neste
Regimento.

§ 3° Os cursos de pds-graduago, especializagdo, sequenciais, aperfeigoamento, de
extensdo, oferecidos regularmente pela unidade. e respectivos alunos. obedecerdo as
disposi¢des previstas na legislagdo do ensino superior e nos termos das normas aprovadas
pelo Conselho Superior de Administragdo da instituigdo.

§ 4°. A faculdade possui programa de bolsas de estudos para aluno regular. sendo
facultativo sua renovagido conforme regulamento proprio de Bolsas de Estudos da
Faculdade Zumbi dos Palmares.

Art. 74. S3o direitos e deveres do corpo discente:

. frequentar as aulas e demais atividades curriculares e utilizar os servigos
educacionais, administrativos e técnicos oferecidos pela Faculdade, nos termos do
contrato celebrado com a instituigdo;

II.  serindicado, votar ou ser votado, na forma da lei, nas indica¢des e/ou eleigdes para
os 6rgdos de representagdo estudantil;
III.  recorrer de decisdes dos orgdos deliberativos ou executivos;
[V. observar o regime académico e disciplinar ¢ comportar-se, dentro e fora da
Faculdade, de acordo com os principios éticos condizentes:
V.  zelar pelo patriménio da Faculdade; e,
VI. efetuar pontualmente o pagamento das taxas e contribuigdes devidas como
remuneragdo dos servigos educacionais recebidos, nos prazos fixados e submeter-
se as normas legais pertinentes no caso de ndo cumprimento dessas obrigagdes.

Art. 75. O corpo discente da Faculdade tera, se for de sua vontade, como orgédo de
representagdo estudantil o Diretério Académico, regido por Estatuto proprio, por ele
elaborado ¢ aprovado na forma da lei.

§1°. Compete ao Diretorio Académico, regularmente constituido, indicar os
representantes discentes, com direito a voz e voto, nos orgdos colegiados da Faculdade,
vedada a acumulagdo de cargos.

§2°. Aplicam-se aos representantes estudantis nos orgdos colegiados as seguintes
disposigoes:

{ sdo elegiveis os alunos regularmente matriculados:
II.  os mandatos tém duragdo de 01 (um) ano, vedada a recondugio imediata; e,
I11. exercicio da representagdo ndo exime o estudante do cumprimento de suas

obrigagdes académicos, inclusive com relagdo a frequéncia as aulas e atividades.

§3°. Na auséncia de Diretorio Académico. a representagido estudantil podera ser feita por
indicagdo do colegiado de alunos eleitos como Representantes de Classes, nos termos das
normas aprovadas pelo Conselho Superior de Administrago.

Art. 76. A Faculdade pode instituir Monitoria, nela admitindo alunos regulares,
selecionados pelos Coordenadores de Curso e indicados a Coordenagdo Geral de Cursos,

ac



= FACULDADE
@zumm DOS PALMARES

mmwmwmrmm:mw”nm
s&® rasiLe S mAEFL

dentre os estudantes que tenham demonstrado rendimento satisfatério na disciplina ou
area da monitoria, bem como aptiddo para as atividades auxiliares de ensino e iniciagdo
cientifica.

§1°. A monitoria ndo implica em vinculo empregaticio e serd exercida sob orientagao de
um professor, vedada a utilizagio de Monitor para ministrar aulas teoricas ou praticas
correspondentes  carga horaria regular de disciplina curricular.

§2°. O exercicio da monitoria é considerado relevante para futuro ingresso no magistério
da Faculdade.

Art. 77. A Faculdade pode instituir prémios como mérito académico e estimulo a
produgio intelectual de seus alunos na forma regulada pelo Conselho Superior de
Administragio.

CAPITULO III - DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 78. O Corpo Técnico-Administrativo, constituido por todos os servidores com
fung¢des ndo-docentes e técnicos de laboratérios, tem a seu cargo 0s servigos necessarios
ao bom funcionamento dos diversos setores da Faculdade.

§1°. A Faculdade zelard pela manutengdo de padrdes de recrutamento e sele¢do além das
condi¢des de trabalho condizentes com sua natureza de institui¢do educacional. bem
como por oferecer oportunidade de aperfeicoamento técnico-profissional a seus
funciondrios.

§2°. Os servidores terdo seus processos de sele¢do, movimentagdo, admissdo ou dispensa
efetivados pela Entidade Mantenedora, por indicagdo da Diretoria Geral.

TiTULO VI - DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO 1-DO REGIME DISCIPLINAREM GERAL

Art. 79. O ato da matricula dos discentes e de investidura em cargo ou fung¢do docente ou
técnico-administrativa importa em compromisso formal ao contrato firmado com a
instituicdo e de respeito aos principios éticos e legais que regem a Faculdade e sua
Mantenedora, a dignidade académica, as normas contidas na legislagdo do ensino, neste
Regimento, e, inclusive, as baixadas pelos orgdos competentes e autoridades respectivas.

Art. 80. Constitui infragdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o
desatendimento ou transgressdo do compromisso a que se refere o artigo anterior ou a
desidia no cumprimento das suas fungoes.

§ 1°. A autoridade institucional competente para aplicagdo das sangdes disciplinares
previstas no presente Titulo €:

[. Coordenagdo Geral de Cursos - responsavel pelos Corpos Docente e Discente: e,
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[I.  Diretoria Geral - responsavel pelo Corpo Técnico-Administrativo.

§2°. Nos casos em que forem observados fatos que envolvam aspectos da Diretoria Geral,
esta fard em conjunto com a Coordenagdo Geral de Cursos os procedimentos disciplinares
deste Regimento.

§3°. A convocagio para qualquer ato de processo disciplinar sera feita por escrito.

Art. 81. Sera constituida Comiss@io Sindicante pela Diretoria competente, para apuragao
da ocorréncia de eventuais faltas disciplinares do corpo administrativo, discente e
docente, e com o escopo de subsidiar a aplicagdo de eventuais sangdes regimentais.

§1°. A Comissdo Sindicante serd integrada por 3 (trés) membros designados pela Diretoria
competente por meio de Portaria, na qual constardo, de forma sucinta e objetiva, os fatos
a serem apurados e as pessoas supostamente envolvidas.

§2°. Instaurada a Comissdo, sera fixado, pela autoridade competente, o prazo de até 10
(dez) dias para conclusdo de seus trabalhos, podendo a Comiss@o, excepcionalmente,
solicitar dilagdo do prazo.

§3°. A Sindicancia obedecera a rito sumadrio. devendo, todavia, ser garantido ao sindicado
o respeito a dignidade da pessoa humana, ao devido processo legal, contraditorio e a
ampla defesa em relagéo ao processo em curso.

§4°. Na aplicagdo das san¢des disciplinares serdo observados os principios da
razoabilidade e da proporcionalidade, devendo ser considerados, em especial, a gravidade
da infragdo, a primariedade ou reincidéncia do infrator, o dolo ou a culpa e o valor do
bem moral, cultural ou material atingido.

§5° Em caso de dano material ao patrimoénio da Faculdade Zumbi dos Palmares - FAZP
ou de sua Entidade Mantenedora, além da sang¢io disciplinar aplicavel. o infrator estara
obrigado ao ressarcimento, na forma da lei civil.

CAPITULO Il - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 82. Os membros do Corpo Docente estdo sujeitos as seguintes penalidades
disciplinares:

L. Adverténcia;
1. Suspensio; e,
I11. Demissdo por justa causa.

Paragrafo unico. As penalidades disciplinares sdo aplicadas por escrito ao membro do
corpo docente que cometer falta disciplinar.

Art. 83. As penalidades disciplinares de ADVERTENCIA sio aplicadas nas seguintes
situagdes:
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I. ndo cumprimento de horario;
I1. ndo manutenc¢do da ordem e disciplina durante as aulas;
IM1. ndo comparecimento as reunides dos 6rgdos colegiados:
IV. auséncia as aulas sem licenga regulamentar ou sem consentimento da
coordenagdo do curso:
V. no apresentagdo, em tempo habil, do Plano de Ensino do componente curricular
sob sua responsabilidade;
VI. desacato as determinagdes da coordenagdo do curso ou diretoria:
VII. incapacidade didatica ou incompeténcia técnica;
VIIIL. atentado contra a pessoa ou bem de qualquer natureza pertencentes a FAZP: e,
IX. pratica de ato atentatorio 2 moral ou a ordem publica.

Art. 84. A penalidade disciplinar de SUSPENSAO por até 30 (trinta) dias, inclusive com
supressio de vencimentos, na forma do artigo 474 da CLT - Consolidacdo das Leis do
Trabalho, sera aplicada nas seguintes situagoes:

i reincidéncia nas faltas previstas no Art. 79° e.
1. falta de cumprimento de outras diligéncias solicitadas pela Diretoria ou
Coordenagdo de Curso.

Art. 85. A DEMISSAO por justa causa sera aplicada nos casos previstos no Art. 482 da
CLT - Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Art. 86. A aplicagdo das penalidades referidas nos Art. 78° a 81° ¢ de competéncia:
L No caso de adverténcia — do Diretor e dos Coordenadores de Curso.
II.  No caso de suspensédo — do Diretor e dos Coordenadores de Curso; e,
[11. No caso de demissio de docente por justa causa - da Entidade Mantenedora, por
proposta do Coordenador de Curso ou Diretor.

§ 1°. Da aplicagdo das penalidades cabe recurso na forma deste Regimento.

§ 2°. Nas situagdes previstas neste artigo, até que seja aplicada a san¢@o, o COP podera
ser consultado para legitimar a aprovagdo.

CAPITULO 11 - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 87. Os membros do corpo discente estdo sujeitos as seguintes penalidades
disciplinares:

I
II.
[1I.

Adverténcia;
Suspensdo; e,
Desligamento.

Paragrafo unico. As penalidades disciplinares sdo aplicadas por escrito a0 membro do
corpo discente que cometer falta disciplinar.
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As penalidades disciplinares de ADVERTENCIA sdo aplicadas por desrespeito

as pessoas e por descumprimento dos deveres descritos abaixo:

[.

Obedecer as leis do Pais, ao Regimento da FAZP e as determinagdes superiores;

II.  Cumprir com assiduidade e aproveitamento todas as atividades do curso em que
estiver matriculado:

[II.  Apresentar-s¢ pontualmente as atividades académicas;

IV.  Cooperar ativamente para a manutengdo da ordem disciplinar da FAZP;

V. Abster-se de toda manifestagdo, propaganda ou pratica que importem em
desrespeito as leis, as Instituigdes e as autoridades;

VL Manter conduta condizente com os padrdes morais, éticos e culturais exigidos
do discente;

VII.  Indenizar qualquer prejuizo causado a FAZP e a sua comunidade, pela qual seja
responsavel;

VIII. Respeitar os colegas e fazer-se por eles respeitado;
IX. Encaminhar suas reivindicagdes, sugestdes e criticas as instancias superiores;
X.  Contribuir para que o patriménio da FAZP ou de terceiros por ela utilizados, por
qualquer forma, ndo sejam destruidos total ou parcialmente; e,

XI.  Respeitar os prazos estabelecidos no calendario académico.

Art. 89. As penalidades disciplinares de adverténcia também sdo aplicadas nas seguintes

situagoes:

[.  ndo cumprimento dos atos disciplinares;
I1. prejuizo da realizagdo das atividades;

I11. uso de substédncias entorpecentes, psicotropicas ou bebidas alcodlicas;

IV.  falta de urbanidade e respeito as pessoas e ao recinto académico com atitudes
discrepantes em relagdo a qualquer membro do corpo administrativo, docente ou
discente;

V. desobediéncia as determinagdes do Docente, do Coordenador de Curso e do
Diretor;

VL pratica de atos incompativeis com o decoro exigido no ambiente académico, que
representem desacato as normas morais e aos principios de decéncia,
honestidade ¢ dignidade; e,

VIIL. calinia, difamagdo, injiria ou agressdo fisica ou verbal aos Diretores, aos
Coordenadores de Curso, aos membros do corpo docente, discente. técnico-
administrativo ou a pessoas que, por qualquer espécie de vinculo, prestem
servigos para a Faculdade FAZP.

Art. 90. As penalidades disciplinares de SUSPENSAO, com perda das avaliagdes nesse

periodo, se for o caso, por até 30 (trinta) dias. s8o aplicadas nas seguintes situagdes:

L reincidéncia nas faltas previstas nos Artigos 84° e 85°;

kL. falta de cumprimento de outras diligéncias solicitadas pela Diretoria ou
Coordenagdo de Curso:

I11. utiliza¢@o de quaisquer meios fraudulentos para obteng@o de vantagem indevida

na seara académica, desde que sua pratica ndo enseje a aplicagdo de penalidade
mais gravosa prevista neste Regimento;
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IV. pratica de quaisquer atos que sejam tipificados pelo ordenamento juridico patrio
como ilicitos penais de menor potencial ofensivo. desde que ndo resultem em
prejuizo considerdvel aos bens, de qualquer natureza, das pessoas atingidas,
mormente da Faculdade Zumbi dos Palmares - FAZP ou de sua Entidade
Mantenedora; e,

V. pratica de quaisquer atos que, embora ndo sejam tipificados pelo ordenamento
juridico patrio como ilicitos penais, constituam ilicitos civis ou administrativos,
desde que ndo resultem em prejuizo considerdvel aos bens, de qualquer natureza,
das pessoas atingidas, mormente da Faculdade Zumbi dos Palmares - FAZP ou
de sua Entidade Mantenedora.

Art. 91. As penalidades disciplinares de DESLIGAMENTO, com expedigdo do
Historico, sdo aplicadas nas seguintes situagdes:

L. reincidéncia nas faltas previstas no Art. 86°;

II. pratica de quaisquer atos que sejam tipificados pelo ordenamento juridico patrio
como ilicitos penais de maior potencial ofensivo, ou daqueles que resultem em
prejuizo consideravel aos bens, de qualquer natureza, das pessoas atingidas.
mormente da Faculdade Zumbi dos Palmares - FAZP ou de sua Entidade
Mantenedora.

§1°. compete privativamente ao Diretor Geral a aplicagdo da penalidade de desligamento
expressa no item “b” do presente artigo.

§2°. Da aplica¢do das penalidades cabe recurso ao 6rgdo competente, no prazo de 15
(quinze) dias corridos, que pode ser interposto com pedido de efeito suspensivo, apenas
no caso da pena de desligamento.

§3°. Nio havera san¢des pedagdgicas para os casos de inadimpléncia, ficando ressalvada
a tomada das medidas estabelecidas pela lei civil patria, quando for o caso.

Art. 92. A aplicagdo das penalidades referidas nos Art. 83° ¢ 87° é de competéncia:

I.  No caso de adverténcia — do Diretor e dos Coordenadores de curso;
I1.  No caso de suspensdo — do Diretor e dos Coordenadores de Curso: e.
ITII.  No caso de desligamento — do Diretor.

§ 1° Da aplicacéo das penalidades, cabe recurso na forma deste Regimento.

§ 2° Nas situagdes previstas neste artigo, até que seja aplicada a san¢o, o COP podera
ser consultado para legitimar a aprovagéo.

Art. 93. O registro das penalidades ¢ feito em documento préprio, ndio devendo constar
do historico escolar do aluno e sera cancelado o registro das penalidades de adverténcia
se. no prazo de 01 (um) ano da aplicagdo. o aluno ndo incorrer em reincidéncia.

§ 1°. A diregdo reserva-se o direito de ndo aceitar a matricula para o semestre subsequente
de aluno cujo comportamento apresentado no decorrer do semestre seja inadequado ao
ambiente académico.
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§ 2°. Os recursos das decisdes proferidas nos Processos Disciplinares serdo submetidos
ao COP — Conselho Superior de Administragdo, que ird emitir decisdo definitiva sobre o
caso., ndo cabendo mais recurso.

CAPITULO IV — DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-
ADMINISTRATIVO

Art. 94. Aos membros do Corpo Técnico-administrativo aplicam-se as penalidades
previstas na legislagdo trabalhista e as analogas as do corpo docente. no que couberem.

Paragrafo tnico. A aplicacdo das penalidades é de competéncia de qualquer membro da
Diretoria Geral. exceto no caso de dispensa por justa causa (Justificativa: se a dispensa
nio for por justa causa ndo ¢ penalidade), que é de competéncia da Entidade Mantenedora.

TITULO VII - DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICA
CAPITULO UNICO

Art. 95. Ao concluinte de curso de graduagdo serd conferido o respectivo grau e expedido
o Diploma correspondente, se aprovado em todas as matérias ou disciplinas do curriculo
pleno do curso.

§1°. O Diploma ser4 assinado pelo Diretor Geral e/ou pelo Coordenador Geral de Cursos.
pelo Secretario da Faculdade e pelo diplomado.

§2°. Quando se tratar de curso a que correspondam diversas habilitagdes ou énfases, o
diploma indicara, no verso, a habilitagdo obtida, acrescentando-se, mediante
apostilamento, novas habilitagdes que venham a ser obtidas na forma da lei.

Art. 96. Os graus académicos serdo conferidos pelo Diretor Geral ou na sua auséncia,
pelo Diretor da Académico, em sessdo publica e solene, na qual os graduandos prestardo
juramento de compromisso legal na forma aprovada pelo Conselho Superior de
Administragao.

Paragrafo unico. Ao concluinte que o requerer, de forma justificada, o grau sera
conferido em ato simples, na presenga de dois professores, em local e data determinados
pelo Coordenador Geral de Cursos.

Art. 97. Ao concluinte de curso de especializagdo, aperfeigoamento, extensdo, sequencial
ou de aprovagao em disciplinas isoladas, sera expedido o respectivo Certificado. assinado
pelo Diretor Geral ou Coordenador Geral de Cursos e pelo Secretdrio, para que produza
seus efeitos legais.

Art. 98. A Faculdade confere as seguintes dignidades académicas:
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[.  Titulo de Professor Honoris Causa", a personalidade de alta qualificagdo que tenha
demonstrado sua contribui¢do ao ensino e a pesquisa, publicando trabalhos de real
valor ¢ que tenham concorrido efetivamente para o progresso do conhecimento;

[I.  Titulo de Professor Emérito", dado preferencialmente a Professor depois de haver
prestado, por longo tempo, alta colaboragao e inestimaveis servigos a entidade, ou
a personalidades externas, quando justas e nos mesmos termos anteriores.

Pardgrafo dnico. Os titulos e honrarias acima aludidas e outras, deverdo ser aprovadas
pelo Conselho Superior de Administragdo, por proposta da Diretoria Geral.

TITULO VIII - DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA
CAPITULO UNICO

Art. 99. A Entidade Mantenedora ¢é responsavel perante as autoridades publicas e ao
publico em geral, pela Faculdade, incumbindo-lhe tomar as medidas necessérias ao seu
bom funcionamento, respeitados os limites da lei, deste Regimento, da liberdade
académica e didatico-pedagdgica do corpo docente, do corpo discente e da autoridade
propria de seus drgdos deliberativos e executivos.

Art. 100. Compete a Entidade Mantenedora prover adequadas condigdes de
funcionamento das atividades da Faculdade Zumbi dos Palmares, colocando-lhe a
disposig@o os bens moveis e iméveis necessarios, de seu patrimonio ou de terceiros a ela
cedidos ou alugados, assegurando-lhe os suficientes recursos financeiros para custeio das
suas finalidades, nos termos do plano orgamentario aprovado.

§1°. A Entidade Mantenedora reserva-se a administragdo or¢amentaria, patrimonial e
financeira da Faculdade, podendo delegé-la no todo ou em parte, aos membros da
Diretoria Geral.

§2°. Dependem de aprovagio da Entidade Mantenedora as decisdes dos érgios colegiados
ou das Diretorias que importem em aumento de despesas ou custos, previstos ou nio, no
plano orgamentario.

§3° As unidades mantidas gozam de autonomia nos assuntos didético-pedagdgicos, para
0 seu bom desempenho.

§4°. Os convénios interinstitucionais e contratos de prestagio de servigos educacionais
firmados entre os alunos e a institui¢ao, serdo assinados pela Entidade Mantenedora e por
membro da Diretoria Geral da Faculdade, por delegagio de competéncia.
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TITULO IX - DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS
CAPITULO I - DA BIBLIOTECA

Art. 101. Os servigos da Biblioteca serdo dirigidos por um(a) Bibliotecéario(a) e por
auxiliares indicados pelo Coordenador Geral de Cursos e contratados pela Entidade
Mantenedora, em func¢io das necessidades dos servigos.

Art. 102. A Biblioteca devera ser organizada segundo os principios mais modernos de
biblioteconomia, com recursos informatizados e, quanto ao seu funcionamento, reger-se-
4 por um Regulamento, aprovado pelo Conselho Superior de Administragdo.

Art. 103. A divulgagdo dos trabalhos didaticos, culturais ¢ demais publicagdes sera
promovida pela Biblioteca, de acordo com a indicagio dos Coordenadores dos Cursos ou
Diretores.

Art. 104. A Biblioteca funcionara diariamente, durante o periodo de aulas e trabalhos
académicos, ou outros aprovados em fungdo das necessidades.

Art. 105. Ao responsavel pela Biblioteca compete:

L. coordenar os servigos da Biblioteca e dos seus funciondrios;

[I.  zelar pela conservagdo dos livros e de tudo quanto pertencer a Biblioteca;
III.  organizar as listas de catdlogos e ficharios, segundo sistemas que estiverem em
uso nas bibliotecas congéneres;
IV. propor a Coordenagdo Geral de Cursos a aquisi¢do de obras e assinaturas de

publicagdes ¢ periddicos, dando preferéncia as que se ocupem de matérias
ensinadas na Faculdade e procurando sempre completar as obras e colegdes
existentes, mediante consultas aos coordenadores de cursos e docentes

interessados;

V.  organizar um catdlogo anual de referéncia bibliografica para os cursos da
Faculdade, remetendo-o0s aos membros do Corpo Docente;

VL prestar informagdes as Diretorias ¢ aos professores sobre as novas publicacgdes

feitas no Pais, juntamente com catalogos das principais livrarias sempre que
possivel e oportuno;

VII.  expedir, no final do periodo letivo de cada exercicio, um formulario impresso
aos Coordenadores de Cursos, que facilite a indicagdo de obras e publicagdes
necessarias as respectivas disciplinas que a Biblioteca ainda ndo possua, ou que
deverdo constar dos planos de ensino;

VIII.  organizar e remeter mensalmente a Coordenagdo Geral de Cursos e a Diretoria
Geral, os relatérios dos trabalhos da Biblioteca, sobre o acervo e demais
estatisticas do seu uso;

[X.  responsabilizar-se pelo atendimento solicito e digno a todos os usudrios da
Biblioteca; e,

X. elaborar as estatisticas sobre a utilizac@o, retiradas e frequéncia dos usudrios a
biblioteca, nos termos solicitados pelo Diretor da Faculdade ou pela
Coordenagdo Geral de Cursos.
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CAPITULO II - DA TESOURARIA E DA CONTABILIDADE

Art. 106. Os servigos de Tesouraria e de Contabilidade serdo chefiados por funcionarios
habilitados, contratados pela Entidade Mantenedora, e subordinados sob termo de
responsabilidade. ao Diretor Geral.

TITULO X — DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO UNICO

Art. 107. O prazo para interposi¢do de recursos contra qualquer ato administrativo,
pedagogico ou medida disciplinar, previsto neste Regimento, ¢ de 15 (quinze) dias
corridos contados da data da publicagdo do ato recorrido, ou de sua comunica¢do ao
interessado.

Art. 108. As taxas e contribui¢des. mensalidades, semestralidades ou anuidades
académicas sio devidas pelos usuarios dos servigos educacionais previstos e serdo
definidas pela Entidade Mantenedora e publicadas em ato especifico pelo Diretor Geral,
respeitando os termos do contrato de prestagdo de servigos educacionais firmado nos
termos da legislagdo.

Parigrafo unico. No valor das taxas e demais contribuigdes estdio incluidos os atos
obrigatoriamente inerentes ao trabalho académico, as aulas e demais atividades
obrigatérias e seu pagamento obrigatorio e devido, seré feito segundo os planos aprovados
pela Entidade Mantenedora.

Art. 109. Nenhuma publicagdo ou pronunciamento oficiais que envolvam o nome da
Faculdade ou da Mantenedora poderdo ser feitos sem prévia autorizagio competente.

§1°. O discente que faz uso de redes sociais, com palavras ou textos que
denigram/prejudiquem o nome/imagem da Instituigdo, assim como dos docentes e
funciondrios técnico-administrativos da Faculdade Zumbi dos Palmares, esta sujeito a
sangoes disciplinares previstas neste Regimento.

§2°. E expressamente proibido postar qualquer tipo de imagem/filmes/videos nas redes
sociais ou meios de comunicagao virtual/digital, de qualquer tipo de atividade/evento/fato
ocorrido na Institui¢do. sem a autorizagdo expressa da Dire¢do da Faculdade. Caso isso
ocorra, o(s) discente(s) envolvido estara (80) sujeitos as sangdes disciplinares previstas
no Regimento da Faculdade.

Art. 110. Serdo resolvidos pelo Conselho Superior de Administragdo ou pela Diretoria
Geral. quando for o caso, os casos omissos, urgentes, de transigio ou de interpretagdo
legal deste Regimento.

Art. 111. As alteragdes e reformas deste Regimento sdo aprovadas pelo Conselho
Superior de Administragio e pela Entidade Mantenedora. no que couber, por proposta da
Diretoria Geral.
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